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INFORMACION GENERAL

INFORMACION DETALLE

NOMBRE OFICIAL Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal.

ACTO ADMINISTRATIVO DE

CREACION Decreto 0364 del 26 de agosto del 2003.

NIT 800115970-6

Cddigo DANE 152001002711

RECTOR Francisco Emilio Juajinoy Espana.

PAGINA WEB https://www.artemiomendozacarvajal.edu.co

CORREOQ ELECTRONICO iemamendoza@gmail.com

LEMA OFICIAL “Educar es un VerdaderoActo de Amor",
Jornada Diurna 046334

CODIGO ICFES Jornada de la Tarde 041582
Nocturno 029223
Administracién y Direccion | Oficial

FROPEDACLIDRIRICSA Instalaciones fisicas Oficial

CALENDARIO £ -

AT A L L A Presencial.

FORMACION Acoden_n’lcc:. ngmco Iok?oro’l / SENA' - _ -
Educacion Inicial (Prejardin Jardin y Transicidon), Educacion Formal (Bdsic
Primaria, Secundaria, Media), Educaciéon por Ciclos Lectivos Especialg

OFERTA EDUCATIVA

Integrados modalidad 3011. Programa Maestro ltinerante. Programas flexiblg

Exira Edad.
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Nuestras Sedes

SEDES
No. SEDE EST%'S(?R DANE| c6DIGO DANE ACTUAL
: Cenfral (Manana, farde, | 150001002711 15200100271101
NOChe) il aTaTak FaTalalvik ik Nats]
2 | Club de Leones 152001000700 A
3 Santa Matilde 152001003300 e
4 Carlos Pizarro 152001005124 SR 1 TR
SEDE DIRECCION OFERTA EDUCATIVA JORNADA
Carrera 24 C Manana.
# 26 B 04 | Educacion Preescolar y Basica Primaria.
Barrio Bdsica Secundaria y Educaciéon Media. Tarde.
SEDE CENTRAL | Corazon de | Programas flexibles: aceleracion del aprendizaje y Caminar
Jesus. en secundaria. Noche.
Comuna Programa de Formacion para Jovenes y Adultos (Modalidad
Once. 3011)
Calle 29 A #
28 - 06 La
CLUB DE LEONES | Esperanza. Pre jardin y Jardin, Educacion Preescolar y Basica Primaria. Manana.
Comuna
bDiez—Cuarrera
26 #
SANTA MATILDE ggnstgs. BAME. | e el Jardin, Educacion Preescolary Bésica Plimaria. | Mafiane:
Matilde.
Comuna
Diez. Barrio El
IE’:I?/EI;(R)CS) ?:cé)rr?‘:zcr){c: Pre jardin y Jardin, Educacién Preescolar y Bdsica Primaria. Manana.

Doce.




COMPONENTE TELEOLOGICO

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es el corazén y la carta de navegacion de la [EM Artemio Mendoza
Carvajal. Define la identidad, los principios pedagdgicos, las metas estratégicas y la forma en que sohamos
y construimos la educacion de nuestras ninas, ninos, jovenes y adultos proyectados hacia el ano 2030.

Mision.
La Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal,
ubicada en la comuna once del casco urbano del Municipio de
Pasto, ofrece educacion de calidad incluyente en los niveles de
preescolar, bdsica primaria, secundaria y media, al nino, ning, joven
y adulto con un enfoque diferencial que educa desde el afecto, en
forma integral, significativa y pertinente, conformada por un equipo
profesional idoneo dedicado a cimentar valores para la
convivencia, mejorar la calidad de vida, enriquecer conocimientos,
contribuir con el desarrollo social, el liderazgo y la conciencia

ambiental para posibilitar su acceso a la educaciéon superior e
insercion al mundo laboral.

Vision.

La Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal serd un
referente nacional en la formacion de lideres comunitarios, a traves
de un modelo educativo inferdisciplinario y disruptivo que integre la
sana convivencia y la preservacion de la idenfidad cultural. Para el
2030, la institucidn serd un motor de transformacién social en el
municipio de Pasto, que permita la construccion de una idea de
VALORES futuro en paz y con equidad, reduciendo significativamente las
brechas sociales.




Obijetivo General

Contribuir a la construccion colectiva y progresiva de una sociedad moderna y humang, incluyente,
solidaria y comprometida con la realizacion del Estado Social de Derecho, para promover la recuperacion
del papel de la escuela en el proceso de desarrollo social, Implementando un Modelo de Gestidn
concertado e introduciendo un andlisis situacional en los procesos de planificacion estratégica, a fin de
identificar los problemas que amenazan la viabilidad de los objetivos deseados.

Obijetivos Especificos

1. Orientar esfuerzos hacia la busquedadeacuerdosyconcertacion de intereses, entre todos los
miembros de la comunidad educativaparaofrecerunaeducacion de calidad.
. Crear espacios y procesos de construccionindividualycolectiva.
. Propiciar en los/as estudiantes el respetoporlalibertadylainiciativa individual.
. Liberar los espacios y permitir desplegarlaimaginaciondel o la estudiante para un proceso de
formacion integral.
. Generar conciencia y responsabilidadsocial.
. Estructurar una oferta educativabasadaenunModeloEducativo asociado a las caracteristicas
propias de la institucion y su enforno,queocrientelosdiferentes niveles de gestion.
7. Fortalecer una sociedad pluralista,democrdticayparticipativa desde la escuela, partiendo del nivel
de preescolar, basica primaria, bdsicasecundariaymedia.
8. COrientar el proceso educativo paracomprometeralos/asestudiantes en su universalidad humana,
cienfifica, tecnologica y academica,consentidodepertenencia, que promueva acciones de paz, de
convivencia, de desarrollo y detoleranciacomoprotagonista de la sociedad.
9. Consolidar la Escuela como un TerritoriodePaz
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1 EDUCATIY,

A0 Ay,
Escudo é\s‘g’ ,\FJDOZA c
Disenado por el senor Rector Francisco Emilio Juajinoy Espana, gy ;
representa unidad, misma que a su vez constituye la esencia
de todo agrupamiento humano, como la familia y la

sociedad y como ideal de la humanidad.

Bandera
Disenada por la senorita Viviana Montilla, estudiante del
ciclo V del programa para jovenes y adultos, modalidad
3011 ano esconar 2017 representa el sueno de la
comunidad Educativa Artemio Mendoza Carvajal de hacer
de su escuela un “Territorio de Paz". %
“cqr o5 o verded®
Acto de Amor
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Himno

Letra compuesta por el Especialista FernandoMartinez y la musica por Alexander Paredes.

El saber es undon de la vida
que vislumbrauncamino mejor,
no distingue entrericos y pobres,

el ser sabio es undon superior.

José Artemio Mendoza fue el hombre
qgue la vida a la ciencia entregd,

y la vida educanda, ensenando

en altar del amor convirtio.

Narinense de estfirpe y preclaro,
irradiando de luz nos lego,
un futuro que al ser conquistado

nos libera de toda opresion.



COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Modelo Pedagogico Holistico

Paradigma educativo relacional y sistémico que concibe el proceso de ensenanza-aprendizaje como un
entramado interconectado entre las dimensiones cognitiva, emocional, fisica, social, estética, intuitiva y
espiritual del ser humano. Este Modelo busca enfregar a la sociedad personas preparadas
académicamente, pero sobre todo seres humanos conscientes, empaticos, criticos y capaces de resolver
problemas en su enforno.

Enfoque Pedagogico: “Escuela Transformadora” e Inteligencias Multiples

La IEM ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL fundamenta su misién formadora en los principios de la EDUCACION,
ESCUELA y PEDAGOGIA TRANSFORMADORA, concebida esta como una alternativa para cudlificar la
educacion, mejorar la calidad de la institucion educativa y potenciar pedagogicamente a los maestros. Es
una propuesta centrada en el desarrollo humano, la educacion por procesos, la construccion del
conocimiento y el liderazgo transformacional, operada a través de un Modelo Pedagdgico Holistico que
fortalece los procesos de formacion integral y de desarrollo socio-cultural.

Dentro de esta dindmica transformadora, la institucidon integra la teoria de las Inteligencias Multiples como
pilar clave para reconocer y potenciar la diversidad de talentos, ritmos y formas de aprender de cada
estudiante. Enfendemos que la infeligencia no es unica ni medible solo desde la logica o el lenguaje, sino
una capacidad plural que abarca las dimensiones: Linguistica y Logico-Matemdtica: Razonamiento
analitico, comunicacion y resolucion de problemas. Corporal-Kinestésica y Espacial: Expresion fisica, diseno,
dibujo, arte y percepcion del entorno. Musical y Creativa: Sensibilidad sonora, ritmo y apreciacion estética.
Intferpersonal e Intrapersonal: Autoconocimiento, autorregulacion emocional, empatia, liderazgo social y
trabajo colaborativo y Naturalista: Conciencia, proteccion y conexion responsable con el medio ambiente
y el territorio.



MALLA CURRICULAR

La organizacién de la Malla Curricular de la Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal se
concibe como una esfructura viva, infegrada y pertinente que orienta la mediacion pedagodgica y la
formacion del estudiante. Esta arquitectura curricular se fundamenta operativamente en la articulacion
armonica de tres pilares estructurantes: los Lineamientos y Estandares del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), la Politica Publica Municipal PIEMSA y la fundamentacion epistemologica del Modelo Pedagogico

Holistico.

Ministerio De Educacion (MEN). Establece los estandares, DBA, Lineamientos Curriculares
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Politica Publica PIEMSA. Define los criterios de Pertinencia socio-
cultural, inclusion, equidad vy territorio

Modelo Pedagodgico Holistico, define la dimensidon cognitiva,
socioemocional, espiritual, fisica e inteligencias adecuadas al
entorno especifico de la institucion.

En este sentido, la MALLA CURRICULAR INSTITUCIONAL es la
estructuracion de secuencias diddcticas y metodologias activas
que garantizan la implementacion de los referentes nacionales,
territorializa el curriculo alinedndose de forma estrategica con las
orientaciones de la Politica Publica Educativa Municipal PIEMSA
(Politica Publica para la Inclusion, la Equidad y el Mejoramiento de
la Salud y el Aprendizaje) y ajusta su oferta de acuerdo a las
caracteristicas de su enforno inmediafo.



SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SIEE

Mediante Acuerdo No. 002 de enero 30 del 2026, se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes para el periodo lectivo 2026. En €l se destacan los siguientes aspectos:

a. Areas obligatorias:

. Ciencias Econdmicas, Politicas y Filosofia.

. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Biologia, Quimica, Fisica.
. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
. Educacion Arfistica.

. Educacién Etica y en Valores Humanos.

. Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes.

. Educacién Religiosa Escolar.

. Humanidades: Idiomas Extranjeros — Inglés.

. Humanidades: Lenguagije.

10. Matematicas.

11. Tecnologia e Informdatica.
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b. Modelo de Evaluacion. Proceso por competencias.

c. Medios para la Evaluacion y la Promocion. Serdan evaluados y calificados unicamente a los estudiantes
gue se encuentren debidamente matriculados conforme al sistema integrado de matricula (SIMAT) del
Ministerio de Educacion Nacional y esten en igual forma, con un desempeno academico activo. Dicho
proceso de evaluacion se realizard en y durante el periodo a traves del sistema de gestion academica.

Para efectos del registro de notas en el sistema de gestion academica institucional (SAPRED), los docentes
regulan dos procesos evaluativos en la escala continua de uno a cinco (1 a 5): el SABER INTEGRAL con un
valor del 90%, segundo la AUTOEVALUACION con un valor del 10% de la nota final del periodo. Cada una de
las calificaciones serd el resultado de la demostracion de evidencias del aprendizaje.



c.1 Promocioén. Serd promovido el estudiante que supere todas las areas KEEP RUNNING
establecidas en el plan de estudios para el grado correspondiente. Es 2

decir, en cada drea/asignatura al final del ano escolar, deberd tener una
calificacion igual o superior a 3.0.

c.2 Promocion Anficipada: De acuerdo a lo estipulado en el ARTICULO 7

del decreto 1290/2009, en lo relacionado a
la Promocidén anticipada de grado. Durante el primer periodo del ano
escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendard ante el consejo directivo la promocién anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. De igual manera, la institucion
ha adoptado los criterios y procesos para facilitar la promocion al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el ano lectivo anterior.

c. 3 Reprobacion. E estudiante que al finalizar el ano escolar reprueba una o mds asignaturas y/o dreas con desempeno
bajo, no se promociona al grado siguiente. Se considera desempeno bajo cuando al finalizar el ano escolar no se
alcanzan los desempenos propuestos para la asignatura y/o darea y su calificacion es menor a 3.0.

Ademas, no seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan acumulado el 20% de ausencias injustificadas,
de las clases planificadas en el ano escolar, eso significa que un estudiante perderd el ano escolar si acumula:

1 Hora Semanal Ocho (8) faltas en el ano
2 Horas Semanales Dieciséis (16) faltas en el ano
3 Horas Semanales Veinticuatro (24) faltas en el ano
4 Horas Semanales Treinta y dos (32) faltas en el ano
5 Horas Semanales Cuarenfa [40] Talfas en elano
& Horas semanales Cuarenta y ocho (48] Talfas en el ano




c. 4 Recuperaciones. En el marco de la politica PIEMSA (Politica Publica Innovadora Educativa Municipal
para los Saberes y la Alternatividad), el proceso de recuperacion deja de entenderse como un simple
tramite técnico de presentacion de exdmenes al final de un periodo y pasa a concebirse como un
proceso pedagdgico situado, preventivo, holistico y diferencial.

La recuperacion no busca unicamente alcanzar una cifra o nota cuantitativa para "aprobar”, sino valorar
el progreso real, la comprension del proceso y el desarrollo de capacidades criticas e investigativas. Esta se
hace a lo largo del proceso formativo (evaluacion procesual). No se espera al cierre del ano lectivo para
intervenir; se identifican las barreras de aprendizaje desde el tfrabajo de aula cotidiano.

Pero, si al finalizar el ano escolar, un estudiante no ha alcanzado los resultados esperados, tiene derecho a
una ultima recuperacion, para ello, debe registrarse en la base de datos del proceso de evaluacion que ha
asistido regularmente a clases, que ha justificado sus ausencias, que su comportamiento ha sido de nivel
superior y su rendimiento no es inferior a 2,6.

d. Escala de Valoracion Institucional.

DelODaDe 29 Desempeno Bagjo

3.0aDe 40 3.9 Desempeno Basico

aDed4é6a 45 Desempeno Alto
3.0 Desempeno Superior

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA INSTITUCIONAL

Atendiendo a las orientaciones del decreto 366 del ? de febrero de 2009 y el decreto 1421 del 29 de agosto
de 2017 por el cual se reglamenta el servicio de apoyos pedagdgicos para los estudiantes que presentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, por su condicion de discapacidad y/o talentos
excepcionales, la IEM Artemio Mendoza Carvajal ha de definido su Politica de inclusidon y cuenta con una
profesional permanente para la atencién de los estudiantes que forman parte del programa.



GOBIERNO ESCOLAR

Mecanismos de Participacion - Estructura del Gobierno Escolar.

Consejo Directivo, Mdaximo organo de participacion del gobierno escolar: Rector, Docentes, Padres,
Estudiante, Egresado y Sector Comunitario.

Rectoria. Representante legal y directivo ejecutivo de la Institucion.

Consejo Académico. Orientacién pedagdgica vy curricular: Rector, Directivos y Directores de Area/Grado.
Comité de Convivencia. Organo institucional encargado de liderar las acciones para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia escolar, los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia en el colegio.

Consejo Estudiantil. Organo colegiado de participacién democrdtica que asegura y garantiza la
representacion de todos los estudiantes dentro de la comunidad educativa.

Personero Estudiantil. Estudiante del Ultimo grado que ofrece la institucion educativa (grado 11°), encargado
de promover y defender los derechos y deberes de las y los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, la ley y el Manual de Convivencia.

Personerito(A). Estudiante del grado superior de bdsica primaria que ofrece la sede educativa), elegido
democrdticamente por sus pares para actuar como vocero, promover la convivencia armaonica, difundir la
practica de los derechos y deberes estudiantiles y liderar iniciativas de participacion infanfil y juvenil
articuladas con el Personero Estudiantil institucional.

Conftralor Estudiantil: Mdximo érgano colegiado de participacion y representacion de las y los estudiantes
dentro de la institucion educativa. Esta infegrado por un vocero o representante de cada uno de los grados
que ofrece el establecimiento, encargados de asegurar la participacion activa de la comunidad estudiantil
en la vida escolar y de canalizar sus iniciativas, inquietudes y propuestas ante las instancias directivas.
Consejo de Padres de Familia. Organo de participaciéon de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso pedagogico de la institucion. Estd
infegrado por voceros de los padres de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los grados que
ofrece la institucion, encargados de colaborar en el seguimiento del rendimiento academico, promover la
convivencia e impulsar acciones para el mejoramiento continuo del servicio educativo.

Representantes de Estudiantes de Grado. Estudiantes elegidos democraticamente por sus pares en cada
uno de los grados que ofrece la institucion educativa, encargados de ser voceros de las inquietudes,



propuestas y necesidades de su grupo, promover la convivencia armonica y dinamizar la participacion
activa de sus companeros ante el Consejo Estudiantil y demds estamentos escolares.

Representantes de Padres de Familia de Cada Grado. Padres, madres de familia o acudientes
autorizados, elegidos democraticamente por sus pares en las asambleas iniciales de cada uno de los
grados que ofrece la institucion educativa, encargados de actuar como voceros de su grupo, infegrar el
Consejo de Padres de Familia, apoyar la convivencia escolar y articular las propuestas del grado con el
proceso educativo institucional.

PROYECTOS INSTITUCIONALES

PROYECTOS INSTITUCIONALES

PROYECTOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES
OBJETIVOS CRITERIOS
ORIENTADORES
Corsolidor el proyecto con

ornentacion hocia o
comnsenvacidn  de recurnsos

EQUIPO DE

PROYECTO TRABAJO

PRAE.

Consejo Medio

Proyecto de
Medio
Ambiente

forastales y la ormomentoacion.
Lograr la creacion de un
mosoico de paBajes
amigables con ka noturalezo
qQue oumenten o
“conecividad ecolbglca”
enté o hombre v o
naturgleza. Promocién de lo
educocién aombiental y la
investigocion clentifica,
promover el foriglecimiento
de lo porticipocion locd v o
frobaio conjunio entre
orgonismos gubemamentales

Ambienial
Convenios
EMAS,
EMPOPASTO,
Secretona
Agricultura.
Agricullura Urbana,
Invemadero,
Fundacidn Reserva
ecologica.
Adecuacion
enfomo  jordines,
Reforestocion,

con

de

Docentes de
legodos de
fodas kas
sedes,

Uider
Proyecto.

del




Y no gubemamentales
[ONGs).

Educacion

pora o
Sexualidad vy

ciudadonia

Comsolidar el proyecto de
educacion para la Sexuvalidad
con Afectividad.

Proyecto
Educativo
familia.
Crientacion
Escolar.
Allanzas
esiratégicos.
SEM Pasto.
PASTO SALUD ESSE.
UNIVERSIDADES.
Secretaria
Género.

de

de

Docentes de
legodos de
todas las
sedes.

Lider
Proyecto.

del

Escuela de Gestores Sociales
Mediadores Escolares

Promover el lderazgo de la
Institucién Educativa en el
entomo comunitario,
promover y asegurar los
procesos de porficipocion
comunitaria en la vida
institucional vy orticulor o
nomatividod vigente en la
vida diaria de los ciudadonos.,
Derechos humanos.

Goblemo Escolar.
Junta de Podres de
Fomilia,

Consejo de Padres
de Familia,
Personero Escolor
COOPASST,
SIANA

Escuelo de
Gestores Sociales.

Docentes de
legodos de
todas las
sedes,

Proyecto.

del

Consolidor lo Culturg de lo
Prevencién a nivel curicular y

en lo practico dioro,

Plon Escolor de
Emergencias.

Docentes de
legados de

Proyecto.

del
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AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL

a. Gestion Directiva. Le corresponde a este nivel de gestion la orientacion de la institucion. Este
direccionamiento es estratégico y se orienta a generar las condiciones para crear una cultura y un clima
institucional acordes para el desarrollo de las diferentes fases del modelo, consolidar los mecanismos de
parficipacion comunitaria a traves del Gobierno Escolar, y establecer un sistema de relaciones con el

entorno que garantice la proyeccion de la institucion a la comunidad.

Direccionamien

fo
estrategico
y horizonte
insifucional

Gesfon
estrotégico

Directiva

Establecer los fneamientos quel

orientan la occion Irstitucional y

en fodos y cada unc de sus
Gmbitos de ¥abajo

Tener los herramientas ewencicles
para iderar, orfcuar o
coordnar todos las acciones
instifucconaes.

Planteamiento ssina@gicc: n:dson,

vison, wvalores  insffuciondes
{principcs), metos, conocimientio
apropiacion de!

dreccionamiento, polfica de

indusion de personas ©on
capacidodes disimiles Y
diversdod cuiturdl.

Liderczgo. articulocion de
planes, poyectos y QCCionss,
esiralega pedogogica, uso de
informacion (interna

y exierng) paa la foma de
decisiones, segumento Y
outoevaluodcion.

Gobierno
escolar

Cultura
insftucicnal

Fawvorecer la participacion vy Id
toma de decisiones en Ig
insftucion o *oves de diversog
instancias y den¥oc de su§
competencics y Ombitos de
accion.

Do sentido, reconocimenio v
legimidod o I aoccones

instituciondes.

Consejos directivo, académico,
estudanti vy de podres de
famiio, comision de evduaocion y
promocion, comité de
convivencia, personerc
estudianti, y asambiea de podres
de famiia.

Mecanismos de comunicacion,
frabgo en equipo,
reconocamienio de logros,
identificadon v divulaacion de



Clima escolar

Generar un ambiente sano
agradoble que propicie e
desamolio de los estudiantes, as
como los aprendizajes y o
convivencia enire todos los
integrantes de la institucion.

Pertenencio y porticipacion,
ambiente fisico, induccidon a los
nuevos estudiantes, molivacién
hacia el aprendizaje, manual de
convivencia, aclividades
exfracumiculares, bienestar de log
alumnos, manejo de conflictos ¥
casos dificiles.

Relaciones con
el
entomo

Aunar y coordinar esfuerzos
entre el establecimiento y ofros
estamentos para cumplir su
mision y lograr los objetivos
especificos de su PEl y su plon de

mejoramiento.

Padres de familia, autoridades
educativas, ofras instituciones,|
sector productivo.

b. Gestion académica. Le Corresponde a este nivel de gestion definir y senalar con exactitud las estrategias
formativas y los procesos de control, seguimiento y apoyo que permitan que los estudiantes aprendan vy
desarrollen las competencias necesarias para su desempeno personal, social y profesional. Es en esta drea
en donde se gestiona todo el componente curricular que se llevard a cabo en el aula de clase, en este
sentido, se encarga de los procesos de diseno curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de

clases, seguimiento académico entre ofras.



geshion

Proceso

Definicion

Componentes

Académica

Definir lo que los estudiantes
van Q gprancer an ¢oda Greg,

Plon de estudios, enfoque

Disefio asignatura, grado y proyecto
pedagdbgico transversal, el momento. o en x;mm?oﬁopgo -
(curricular) el gue lo van o aprender, los evoluock&n. n
recursos a emplear, y la formo ‘
de evaluar los cprendlzajes.
Organizor los actividades de o Opcbnes‘ddocllccs para kas
Practicas institucién educativa pora al - m':::;: Wi ':;O; s
pedagégicas | '09r0r Que los estudionies 10ro Qs @CoIaNes, Uso orticulado
aprendan y desomolen sus de los recursos y los tiem Q
compatencias. y oy
el aprendizale.
Concretor kos actos de Relocion y estilo pedogogico,
Gestién de aula | enseflanzo y aprendizaje en el | planeacidn de clases y
Qulo de clase, gvalyocién én el aulo,
Seguimiento o los resultados
Definr los resultados de los ocadémicos, O o omstencio de oS
oclividodes en tminos de estudiontes y o Ios eQresodos, vso
Se lento asistencia de los astudiantes, pedagogico de los evoliaciones
p Cgoud.él m' N colficaciones, pertinencio de la | extemas, octividodes de

formacion recibida, promocion
y recuperociin de problemas de
oprendizaje.

recuperacidn y apoyos
pedogéQicos odicionales paro
estudiantes con nacesidodes
educaotivas especiales.




c. Gestion comunitaria. Este nivel de gestion permite visualizar las relaciones de la institucion con su entorno.
La institucion educativa debe obedecer a las necesidades de su comunidad y es por ello que este tipo de
relaciones debe permitir que en la institucion se reflejen los intereses comunitarios de desarrollo.

Area qe Proceso Definicion Componentes
geshion
Buscar que todos los estudiantes Aiencbnl educailiva a grupos
indepandientemente de w - Ies con necesidodes
stuacién personal, social especioles y 0 personas
Inclusion v ¥ pertenecientes a grupos éinicos,
cultural reciban una atencion ia .
apropiada y pertinente que iy y expeciativas de
responda ¢ sus expeciafivas, 3;:5“’0'0”'85' proyecios de
Poner o disposicién de lo Escuela de padres, oferia de
Proyeccién a la | comunidad educativaun servicios g lo comunided, vso de lo
comunidad conjunto de servicios para apoyar| plania tsica y de medios, servicio
Belo su bleneasiar. social estudiantil.
comuridod T
Porficipacién de estudiontes y

Participacion y | favorezcan una sana convivencia
convivencia basoda en el respeto por kos
demds, la lolerancia y ko valoracion
de las dilerencias.

Disponer de esirategios poro
pravans posiblas fesgos que
Prevencion de | podrion olector &l buen

riesgos funcionamiento de Io institucion y el
blenestor de lo comunidad
educatliva.

podras de fomilio, gsombleo y
consejo de padres,

Prevencidn de riesgos fsicos y
psicosociales, programas de
seguridod,




d. Gestion administrativa y Financiera. Este nivel de gestion, referencia todo el soporte logistico y de apoyo,
necesario para el correcto funcionamiento de la institucion. De ella derivan las decisiones relacionadas con
el apoyo a la gestion académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo

del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

Froceso

Definicion

Componenles

Dar el apoyo necesario a los

Apoyoala procesos de makriculo, boletines y| Proceso de malriculo, archivo
gestion carpelas de los estudiantes académico y boketines de
acodémico parg lograr un buen coicaciones,
luncionamiento de la ingtitucion,
Mantenimiento, adecuocion y
embelecimiento de la plonta
Administracion | Gorontizor buenas condiciones ﬁf?&fﬁgmﬁfﬂ :SO ad
de de nkgeskuchra monlenmev" nto de los racursos
Adminisirally | la plonta fisica vy | y dotocién pare una adecuada .
3 de 105 recursos | prestacion de 1os servicios. para el aprendizaje, suminkiros,
y financiera gotocion y mantenimiento ce
aquipos, seguridod v
proteccion.
Asegurar la adecuado
prastacion de los senvicios Senviclos de fronsporte,

Administracion | Complaementarios disponibles en | restaurante, caletena y salud

de senicios la inshitucidn ecucaliva para (enfermeria, odontologio,

complementorio | foclitor I gsistencio de los psicologio), apoyo 0

$ astudiontes, mejorar sus procesos asludiantes con necesidodes
de oprendizaje y desamolor sus educativas especicles,

competencios.




Gorontizor buenas condiciones
de trabagjo y desamolio

Perfiles, induccidn, formocion y
capocitacion, asignacion
ocodémica, pertenencic a lo
institucion, evaluacién del

Tolento humano mm'; L‘:::gg%'ﬁbmo desempefio, estimulos, apoyoa ko
ey investigacién, convivencio y
manejo de conflictos, bienestar
del lalento humano.
Dar soporte financiero y Presupuesto anval del Fondo de
Apoyo financiero contable para el adecuvado Servicios Educativos,
z okl desarmollo de las actividades del | contabilidad, ingresos y gastos,
establecimiento educativo, control fiscal.
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