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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL

ACUERDO CD No. 002-2026
Enero 30 del 2026

Por medio del cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes de la Institucion educativa Municipal Artemio Mendoza
Carvajal para el periodo lectivo 2026.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Municipal “Artemio
Mendoza Carvajal” en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y con base en
las pautas trazadas en el Decreto 1423 de 1993, la circular 42 de 1994, la
Ley 715 de 2001, la Ley 1098 de noviembre de 2006 y la Ley 1620 de marzo
de 2013, el Decreto reglamentario 1965 del 2013y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia a los
establecimientos educativos.

Que el Decreto 1290 del 2009 establecié los lineamientos generales vy
especificos para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes
a partir del ano 2013.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la
Comunidad Educativa en general, se han observado los pasos vy
procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de
Evaluaciéon y Promocion de los Estudiantes, S.1LE.E.

Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluaciéon y Promocion de Estudiantes, S.LE.E, de acuerdo a la estructura y
requerimientos senalados especificamente en el Articulo 4° del Decreto
1290 de 20089.

Que después de estudiar las propuestas de actualizacion del sistema de
evaluacion en sesiones de docentes del 19 al 30 de enero del ano 2026
adopta oficialmente el S.I.E.EE. 2026 para el ano lectivo mencionado vy
posterior.

Que es necesario establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de
la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes.
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Que la evaluacion del aprendizaje y la promocion escolar como
actividades educativas deben ser procesos permanentes en los cuales se
valoren todas las facetas de los estudiantes en aras de la formacion
integral.

Que es fundamental velar por la formacion infegral de los estudiantes de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y su proyecto de
formacion en valores humanos.

ACUERDA

Articulo Primero: Reglamentar y aprobar el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (S.LE.E) de la Institucion Educativa Artemio
Mendoza Carvajal, que regird a partir del primer dia de calendario
académico del ano lectivo 2026.

Articulo Segundo: Definir las dreas y asignaturas obligatorias dentro del
proceso de formacidon de los estudiantes, ademds de los criterios y
acuerdos internos para la evaluacidon de estudiantes de la Institucion
Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal.

Articulo Tercero: Ordenar la incorporacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (S.L.LE.E) al Proyecto Educativo Institucional
(P.E.Il.) de la Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal.

Articulo Cuarto: Definir los aspectos generales que orientan la construccion
del SIEE institucional:

a. Definicion. El Sistema Institucional de Evaluacion, es el compendio de
los procesos, las acciones y las estrategias, inmersas en la Politica
Institucional, contemplada en el P.El, que la Institucién Educativa
Municipal Artemio Mendoza Carvajal ha definido para cumplir a
cabalidad con el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes. En él se contemplan los criterios que orientan el proceso
evaluativo y de promociéon, denfro del marco de la politica de
inclusion educativa.

b. Concepto de Evaluacidon. Es un proceso humano, sistemdatico,
permanente que comprende la busqueda y obtencidn de
informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempeno, avance y rendimiento de un estudiante en el sistema
educativo. Compromete ademdas el andlisis de la calidad de los
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procesos, procedimientos, estrategias empleadas por los docentes,
la organizacion escolar y el entorno como agentes en el proceso
formativo.

. Fundamentacion Humana. La Instifucion Educativa Municipal
Artemio Mendoza Carvajal cree en la formaciéon de valores para la
vido en comunidad, es por ello, que el proceso evaluativo se
orientard hacia la construccion de la personalidad del ser humano
en:

1) El respeto y responsabilidad, expresados como valores universales
que garantizan la convivencia y la aceptacion de las diferencias
entre los miembros de la comunidad académica y educativa, es
y serd considerado como la base de la construccidon de
convivencia de la IEM Artemio Mendoza Carvajal.

2) Solidaridad, expresada en las actuaciones de los miembros de la
comunidad fundamentadas en la comprension, apoyo y ayuda
mutua.

3) Libertad, expresada como la posibilidad que brinda la Institucion
para que sus integrantes se auto realicen, en un clima institucional
de respeto a la diversidad cultural.

4) Sentido de pertenencia, expresado en el reconocimiento del
propio entorno como patrimonio comun, con el cual hay que
comprometerse. Reconocer como propios los bienes colectivos,
conservdandolos y colaborando con su desarrollo.

5) Tolerancia, expresada en la capacidad de respeto, comprension
y consideracion de las maneras de pensar, actuar y sentir de los
demds, aunque éstas sean diferentes, para lograr asi una
convivencia armonica.

6) Honestidad, expresada en la coherencia entre las acciones y 10s
requerimientos éticos, sociales y organizacionales promulgados
por la comunidad educativa.

7) Participacion, expresada en términos de solidaridad vy
cooperacion con miras a alcanzar objetivos y metas comunes. Es
brindar la oportunidad a la comunidad para presentar vy
desarrollar propuestas, asumiendo el compromiso de frabajar
activamente y compartiendo conocimientos y experiencias con
los demds.

8) Liderazgo, expresado en la capacidad de convocar y desarrollar
fuerzas positivas, 1o cual permite ser mas participativos.
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Articulo Cuarto: definir los Acuerdos Institucionales para la evaluaciéon de
los estudiantes. La IEM Artemio Mendoza Carvajal en el marco del
cumplimiento de la Ley, ha definido los siguientes aspectos que forman
parte de un principio de concertacion colectiva en el marco del proceso
de evaluacion de los estudiantes:

1. ACUERDOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION

1.1. Areas obligatorias del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantes (S.I.E.E) de la Institucion Educativa Artemio Mendoza Carvajal.

1.1.1. La Institucion Educativa Municipal Arfemio Mendoza Carvajal en
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Educacién Ley 115 de
1994 y del Decreto Unico Reglamentario Del Sector Educativo Decreto 1075
de 2015, establece los grupos de dreas para la educacion bdsica y media:

J—

Ciencias Econdmicas, Politicas y Filosofia.

2. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Biologia, Quimica, Fisica.

3. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica vy
Democracia.

4. Educacion Artistica.

5. Educacion Etica y en Valores Humanos.

6. Educaciodn Fisica, Recreacion y Deportes.

7. Educacion Religiosa Escolar.

8. Humanidades: Idiomas Exiranjeros — Inglés.

9. Humanidades: Lenguaqje.

10. Matemdticas.
11.Tecnologia e Informdtica.

Nota: Para el caso de la educacidon preescolar, se dispondrd de la
ensenanza y formacion de habilidades comunicativas, matemdaticas vy
cientificas a fravés de:

Dimension Cognitiva.
Dimension Comunicativa.
Dimensidon Corporal.
Dimensidn Estética.
Dimensién Etica y Espiritual.
Dimensidn Socioafectiva.

Sl Sl A

Carrera 24 C N.° 26 B 04 - Barrio Corazén de JesuUs - Tel: 7293825. Correo_iemamendoza@gmail.com
“Educar Es Un Verdadero Acto de Amor”
Pagina 4



mailto:%20iemamendoza@gmail.com
mailto:%20iemamendoza@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL
Decreto 0364 de agosto 26 de 2003
Cédigo Dane:152001002711 — REGISTRO SE:152001018-11
NIT: 800115970-6

1.2. Modelo de Evaluacién de la Institucidn Educativa Municipal Artemio
Mendoza Carvajal. Se establece y comprende como un proceso por
competencias, para ello se siguen los lineamientos y referentes de calidad
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional en esta materia.

1.3. Procesos a evaluar. Los procesos que se evaluardn en el Sistema de
Evaluacion Institucional S.I.E.E de la Institucion Educativa Municipal Artemio
Mendoza Carvajal:

1.3.1. Formativo. Este proceso aborda de manera transversal el curriculo y
pretende hacer emerger las potencialidades de cada estudiante, a la vez
gue desarrolla su capacidad de pensar en forma autdbnoma siendo criticos
de los condicionantes socioecondmicos. Hace énfasis también en su
formacioén ética y moral a fravés del fortalecimiento de valores.

1.3.2. Cognitivo. Fundamentado en el desarrollo de competencias que
permitan al estudiante poner en accidn las tres dimensiones del
conocimiento: el saber integral comprendidos en el saber y saber hacer,
saber ser y convivir, en el procesamiento de la informacion proveniente de
las diferentes areas de formacion.

1.3.3.1. Saber integral. Comprendida como los saberes bdsicos que el
estudiante debe conocer a lo largo de su formacion escolar, donde se
asimila e incorpora en sus esquemas mentales, desarrollando vy
fortaleciendo habilidades para aplicarlas en las diferentes situaciones de
las areas del saber.

1.3.3.2 Saber ser y convivir. Entendida como las condiciones humanas que
son infrinsecas a la persona y que deben ser fundamentales en la
construccion de la ciudadania, refiriéndose a actitudes y comportamientos
en funcion de las reglas de la ética y de la humanidad, trabajando
conjuntamente con el sentido de responsabilidad y la capacidad de
reflexionar critica y filosoficamente.

1.4. Principios de la Evaluacién. Los principios que regirdn el proceso de
evaluacion en la Institucion Educativa Artemio Mendoza Carvajal son:

1. Principio de calidad: “Mejorar lo que somos y lo que hacemos cada
dia”.
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2. Principio de equidad: “Valorar a cada uno de acuerdo con sus
capacidades, compromiso y desempenos, dando a cada uno lo
que equitativamente corresponde”.

3. Principio de legalidad. “EIl cumplimiento de Ila normatividad
establecida por los entes reguladores, es parte esencial de la
evaluacion”

1.5. Criterios para la Evaluacion. La evaluacién en la Instituciéon Educativa
Municipal Artemio Mendoza Carvajal se concibe como un proceso
sistemdtico y permanente que comprende la buUsqueda y obftencion de
informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempeno,
avance, rendimiento o logro del estudiante, de la calidad de los procesos
empleados por los docentes, la organizacion y andlisis de la informacion,
de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se
esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el
aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos vy
espacios oportunos.

1.5.1. Criterios Generales. Para el funcionamiento del Sistema Institucional
de Evaluaciéon, la Institucion Educativa Municipal Arfemio Mendoza
Carvajal tiene en cuenta, los siguientes criterios:

1. Los Lineamientos Curriculares, EstGndares Nacionales Bdsicos de
Competencias y las guias de orientacion disenadas para las
diferentes dreas y dimensiones construidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Los desempenos que determine la Instifucion, en cualquiera de las
dimensiones humanas y en las dreas o asignaturas entendido el
desempeno como la satisfaccion de un objetivo o acercamiento al
mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquirio.
Los desempenos se refieren a las competencias, capacidades vy
saberes que los estudiantes estdn comprometidos a alcanzar.

3. Los Indicadores de desempeno elaborados por la Insfitucion,
entendidos como senales que marcan el punto de referencia
tomado para valorar el estado en el que se encuentra el proceso,
como las acciones manifiestas del estudiante, y que sirven como
referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a
una competencia.

1.5.2. La Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal, bajo
los principios vy filosofia humana que la caracteriza, concibe el proceso de
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evaluacion como la interaccion de diferentes acciones pedagdgicas y
humanas, manteniendo criterios claros y oportunos tales como una
evaluacion confinua, integral, sistemdtica, flexible, reflexiva, participativa,
formativa, inclusiva de la siguiente manera:

1. Se readliza en forma permanente y continUa haciendo un seguimiento
al estudiante permitiendo observar el progreso y las dificultades que
se presentan en su proceso de formacion.

2. Se tiene en cuenta y se valora todos los aspectos, apftitudes,
actitudes, procesos y dimensiones del desarrollo humano de una
manera integral, que el estudiante demuestre en cada una de las
dreas del saber.

3. Se aplican pruebas que permiten el desarrollo de las competencias
generales o cognitivas (interpretativa, argumentativa, propositiva),
utilizando estrategias como la consulta de textos, notas, solucién de
problemas y situaciones, y otfras que se consideren pertinentes.

4. Los indicadores de desempeno evidenciados en  los
comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempenos
cotidianos y conocimientos son registrados para valorar los cambios
de indole cultural, personal y social del estudiante.

5. Se tiene en cuenta el didlogo con el estudiante, y el padre y/o
madre de familia o acudiente, como actores de reflexion y andilisis,
para obtener informacion que complemente la ya obtenida en el
proceso formativo.

6. Se permite la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, vy
la participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos
a través de tareas formativas dejadas para el hogar.

7. La coevaluacion consiste en la evaluacion del desempeno de un
estudiante a fravés de la observacion y determinaciones de sus
propios companeros de estudio, cuando se desarrollen pruebas
escritas o conceptuales dentro del saldn.

8. Conversatorios con la misma intencién del didlogo, realizados entre
el docente y el discente o un grupo de ellos.

9. La evaluacidn sistemdtica se realiza teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos que guardan relacion con los fines, objetivos de la
educacion y el horizonte institucional de la Institucidon Artemio
Mendoza Carvajal, los estdndares de competencias de las diferentes
dreas, los desempenos, indicadores de desempeno, lineamientos
curriculares y estructuras de las dreas, los contenidos, métodos y otros
factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes.
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10.Se tienen en cuenta una evaluacion flexible que contenga las
etapas de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones
de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisico, en
diversidad funcional, dando un manejo diferencial, segun las
problemdticas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

11.Los docentes, con el apoyo de la orientadora escolar, identifican las
caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un frato justo y
equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemdatica
detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender
de acuerdo con su ritmo de aprendizaje.

12.Los estudiantes conocen y comprenden el significado de los
procesos y los resultados que obtienen vy, junto con el docente,
hacen reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagdgicos que lo conllevan a avanzar en su desarrollo
de manera normal.

13.La institucion Educativa Artemio Mendoza Carvajal genera espacios
para garantizar la participacion en el proceso de evaluacion, donde
intervienen estudiantes, docentes, padres de familia y ofras
instancias, que posibilitan la aplicacion de métodos innovadores
para la construccion de conocimiento.

14.Permite orientar los procesos y metodologias educativas, buscando
que la formacion incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en la institucion, en la familia y en la comunidad en que
se desenvuelve.

15.Con fundamento en las orientaciones del decreto 366 del 9 de
febrero de 2009 y el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el
cual se reglamenta el servicio de apoyo pedagdgico para los
estudiantes que presentan barreras en el aprendizaje en la Institucion
Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal ha definido su
Politica de Inclusion.

1.5.3. Con el fin de unificar criterios con relacién al quehacer de la
evaluacion, también se tiene en cuenta que:

1. La evaluacion del proceso es orientadora y motivadora para el
educando y el educador.

2. La evaluacion es fundamental en los planes y programas de estudio
contenidos en el P.E.I.
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3. Existe congruencia entre los objetivos, los criterios de evaluacion vy los
saberes.

4. La evaluacidon corresponde con los estdndares propuestos. Los
instrumentos de evaluacidn son apropiados y ajustados a las
competencias desarrolladas.

5. Los educadores entregan oportunamente las evaluaciones y 1os
trabajos corregidos a los estudiantes y atienden los reclamos que se
presenten por parte de ellos.

6. Cada educador orienta a los estudiantes sobre sus derechos y sus
obligaciones dentro del proceso de evaluacion en el drea
respectiva.

7. Las valoraciones se dan a conocer por parte del educador a los
estudiantes antes de sistematizarlos.

8. Los desempenos a evaluar deben ser claros, concretos vy
alcanzables.

9. La redlizacion de exdmenes y/o frabajos escritos, sustentaciones
verbales, entre otros, que formen parte de la actividad evaluativa, se
deben anunciar con la debida anticipaciéon a los estudiantes.

10.Toda evaluacion, trabajo escrito y/o sustentaciéon no presentada sin
justificacion  oportuna por parte del estudiante afectard
negativamente su evaluacion definitiva.

11.Se hardn las respectivas actividades evaluativas a los estudiantes
que demuestren causa justificada por no haber asistido
oportunamente a cualquier evaluacion realizada por el educador.
La justificacion debe tener visto bueno de Coordinacion Académica
y presentarse dentro de los tres (3) dias a la aplicacion de la prueba
o la normalizacién de su asistencia a clases, solicifando la asignacion
de la actividad evaluativa y la fecha. Si el estudiante incumple lo
anterior, el educador deberd evaluar su desempeno respecto al
rendimiento de su frabagjo.

12.Cuando se presente que, en un curso, transcurrido el 60% del
periodo, un porcentaje igual o superior al 40% de los estudiantes ha
perdido una materia, se deberd iniciar un proceso de seguimiento
que permita clarificar las causas y definir estrategias de solucidn
oportunas.

1.6. Aspectos a Evaluar: Los aspectos a evaluar dentro del proceso de
formacion del SABER, SER y CONVIVIR de los estudiantes de la Instituciéon
Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal son:

1. Desarrollo y entrega oportuna de actividades escolares.

Carrera 24 C N.° 26 B 04 - Barrio Corazén de JesuUs - Tel: 7293825. Correo_iemamendoza@gmail.com
“Educar Es Un Verdadero Acto de Amor”
Pdgina ¢



mailto:%20iemamendoza@gmail.com
mailto:%20iemamendoza@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL
Decreto 0364 de agosto 26 de 2003
Cédigo Dane:152001002711 — REGISTRO SE:152001018-11
NIT: 800115970-6

Creatividad.

Participacion dentro y fuera del aula.

Apropiacion del trabajo escolar.

Produccioén e intervencion en el entorno.

Desarrollo de su capacidad investigativa.

Reflexion, andilisis y concepcion personal sobre o aprendido.

Fomento y aplicaciéon de los valores humanos dentro del proceso de

aprendizgje.

9. Trabajo en equipo.

10. Disposicion y buen uso de los Utiles escolares.

11.Respuesta asertiva ante los procesos de evaluacion.

12. Aplicacion de los derechos fundamentales.

13.Propicia acciones en defensa de la familia.

14.Lidera procesos de cambio.

15.Conservacion del medio ambiente.

16.Interés y motivacion personal.

17.Acatamiento de las normas y el propiciar la sana convivencia.

18.Genera acciones de civismo y urbanidad.

19.Responsabilidad, solidaridad, respeto, tolerancia, equidad, entre
otros.

20. Asistencia regular a clase y puntualidad en actividades curriculares y
extracurriculares.

21.Presentacion e higiene personal, con el buen porte del uniforme
institucional.

22.Sentido de pertenencia e identidad.

23.Comportamiento.

24.Actitud de compromiso e interés frente a las actividades propuestas.

©NOGAWN

2. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

2.1. La institucidn Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal,
consolida la formacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion,
como el mecanismo encargado de velar por la claridad, transparencia,
seguimiento, apoyo y conftrol del proceso de evaluacion. Las Comisiones
de Evaluaciéon y Promocidn, se estructurardn asi:

Niveles de Preescolar y Basica Primaria.

1. Una comisién para la sede Central.
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2,
3.
4,

Una comision para la sede Club de Leones.
Una comision para la sede Santa Matilde.
Una comision para la sede Carlos Pizarro.

Niveles de Basica Secundaria y Media.

5.
6

/.
8.

9.

Una comision para los grados sexto.

Una comision para los grados séptimo y séptimo Caminar en
Secundaria.

Una comision para los grados octavo.

Una comision para los grados noveno y noveno Caminar en
Secundaria.

Una comision para los grados décimo.

10.Una comision para los grados once.
11.Una comision para el programa de educaciéon de jovenes y adultos

2.1.1.

modalidad 3011.

Las comisiones se integran con representantes de los docentes,

padres de familia y estudiantes. Asi:

1.

En las sedes educativas: El Rector o su representante, un docente por
grado, un padre de familia por grado y un representante de los
estudiantes.
Grados: sexto a once. El Rector o su representante, los docentes de
las dreas, un padre de familia por nivel y un representante de los
estudiantes.
Modelos Flexibles: El Rector o su representante, los docentes de las
dreas, un padre de familia del grado y un representante de los
estudiantes.

NOTA: Los casos de evaluacion y promocion de los estudiantes, en el
marco del Programa de Inclusidon, tendrdn el acompanamiento del o la
Gestor(a) de Inclusion.

2.1.2. Estructura. La Comisidon de Evaluacion y Promocidn se estructura asi:

Wn -~

Presidente: El Rector quien lo preside o su delegado (coordinadores).
Secretario: Elegido por votacion, por quienes integran la comision.
Delegatarios: Representantes de los docentes, padres de familia
elegidos para este fin y el delegado de los estudiantes.
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2.1.3. Objetivos de la Comision de Evaluacion y Promocion.

2.1.3.1. Objetivo General. Definir l1os instrumentos y mecanismos de confrol,
evaluacion y seguimiento que la Institucion emplea en su proceso de
evaluacion y que se encuentran definidos en el S.I.E.E.

2.1.3.2. Objetivos Especificos.

/.

Lograr que los criterios evaluativos se den con base en Ias
reglamentaciones legales.

Analizar las causas de mortalidad académica con el fin de disminuir
la desercidon escolar.

Orientar al personal docente sobre los diferentes tipos de evaluacion
qgue deben presentarse en cuanto a la elaboracion de las pruebas y
calificacion de las mismas.

Plantear nuevas formas evaluativas con el propdsito de acomodarlas
a los requerimientos del quehacer evaluativo.

Desarrollar una razonable y justa promocion académica de los
estudiantes.

Otorgar estimulos para aquellos estudiantes que sobresalgan por su
rendimiento académico, creatividad, espiritu de investigacion, enfre
ofros.

Las demds que se le asignen por parte del Rector.

2.1.4. Funciones de los Miembros de la Comision de Evaluacion vy
Promocion.

2.

Del presidente.
e Citary presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.
e Presentarinformes a los diferentes estamentos.

e Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por
el Comité de Evaluacion y Promocion.

e Informar al Consejo Académico y Consejo Directivo, las decisiones
adoptadas en las reuniones.

e Prepararla agenda de las reuniones.

Del secretario(a).
e Elaborarlas actas de cada reunidn realizada.
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e FElaborarinformes.

e Citar alos infegrantes de la Comision de Evaluacion y Promocion,
cuando hubiere reunion programada.

e Recibir y enviar correspondencia de la Comisiéon de Evaluacion y
Promocion.

3. De los dignatarios.

e Recoger inquietudes que se presenten entre educadores vy
estudiantes en relacion con el quehacer evaluativo.

e Presentar al comité de evaluacidon y promocién, casos de
estudiantes de un respectivo grado que persisten en la no
superacion de desempenos.

e Proporcionar a educadores y estudiantes informes sobre las
decisiones adoptadas por el comité.

2.1.5. Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion. Son funciones
de la Comision, las siguientes:

1. Analizar los casos de los educandos con desempenos
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion, o promocidén anticipada.

2. Readlizar  seguimiento de las actividades pedagogicas
complementarias que deben adelantar los educandos para superar
las insuficiencias.

3. Garantizar el plan de actividades pedagodgicas para estudiantes
que llegan tarde al ano escolar y no fienen valoraciones
académicas.

4. Velar porque a través de los procesos evaluativos adelantados por
los educadores se favorezca el pleno desarrollo de los estudiantes,
en especial en cuanto tiene que ver con la potenciacion de
capacidades para la toma de decisiones, la adquisicidon de criterios,
el ejercicio de la responsabilidad, el desarrollo y habilidades para
comunicarse y Vvivir en convivencia.

5. Velar porque la practica evaluativa en la Institucion se ajuste a los
lineamientos legales.

6. Definir la promocion de los estudiantes al finalizar los diferentes
grados.
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7. Convocar reuniones generales de docentes o por dreas, para
analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en los
procesos de evaluacion en el aula.

8. Orientar a los profesores para revisar las prdacticas pedagdgicas y
evaluativas, que permitan superar los indicadores y logros a los
estudiantes que tfengan dificultades en su obtencion.

9. Analizar situaciones relevantes de desempenos bajos, en dreas o
grados donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los
docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

10.Servir de instancia para decidir sobre situaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que
consideren se haya violado algun derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendard la designacidon de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

11.Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con o
establecido en el sistema institucional de evaluacion definido en el
presente documento.

2.1.6. Deberes, derechos y Régimen Disciplinario de los miembros de las
Comisiones de Evaluacion y Promocion.

2.1.6.1. Deberes. Se establecen para los integrantes de la Comision de
Evaluaciéon y Promocion, los siguientes:

—_—

Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

2. Participar activamente aportando ideas e iniciativas que
confribuyan a la toma de decisiones acertadas.

3. Acatar las decisiones de la Comision de evaluacion y promocion,
tomadas por mayoria.

4. Servir de canal de comunicaciéon entre el comité y sus companeros.

2.1.6.2. Derechos. Se establecen para los infegrantes de la Comision de
Evaluaciéon y Promocion, los siguientes:

1. Todo miembro tiene voz y voto.
2. Presentar proyectos que a su juicio crea convenientes para un mejor
funcionamiento de la Comisién de Evaluacion y Promocion.

2.1.6.3. Régimen Disciplinario: El incumplimiento de los deberes de los
miembros de la Comision de Evaluacidn y Promocion, serd causal de
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revision por parte del Comité y las autoridades Institucionales, para tomar
los correctivos del caso, a tiempo.

2.1.7. Politicas para El Funcionamiento de la Comision de Evaluacion y
Promocion. Se define para el comité de evaluacion y promocion, las
siguientes:

1. Es un comité operativo en materia de evaluacion y promocion, y sus
decisiones sirven de insumo para el desarrollo de la politica
institucional de evaluacion y son tenidas en cuenta en el proceso de
toma de decisiones en los Consejos Académico, Directivo y la
Rectoria.

2. Considera la evaluacidon como una accidon permanente por medio
de la cual se busca apreciar, estimar y emifir juicios sobre los
procesos de desarrollo del estudiante, como un aspecto
fundamental dentro de la formacion de los estudiantes de la
Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal.

3. Andaliza a fondo los procesos de evaluacion de los estudiantes, mds
allé de consideraciones personales, gremiales, sectoriales o de
interés grupal.

4. Plantea estrategias pedagodgico - formativas y complementarias
para la superacion de las deficiencias en cada una de las materias,
acorde con las caracteristicas individuales de los estudiantes.

5. Anadliza las situaciones conflictivas de los estudiantes y los
procedimientos que permitan orientar la actitud del estudiante ante
sifuaciones adversas.

3. MEDIOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION.

3.1. Serdn evaluados y calificados Unicamente a los estudiantes que se
encuenfren debidamente matriculados conforme al sistema infegrado de
matricula (SIMAT) del Ministerio de Educacion Nacional y estén en igual
forma, con un desempeno académico activo. Dicho proceso de
evaluacion se readlizard en y durante el periodo a fravés del sistema de
gestion académica.

Para efectos del registro de notas en el sistema de gestion académica
institucional (SAPRED), los docentes regularan dos procesos evaluativos en
la escala continua de uno a cinco (1 a 5), de las cuales el primero
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corresponde oll SABER INTEGRAL con un valor del 90%, segundo la
AUTOEVALUACION con un valor del 10% de la nota final del periodo.

Cada una de las calificaciones serd el resultado de la demostracion de
evidencias del aprendizaje por parte del estudiante en determinada
competencia y establecer la promocion de(los) periodo(s).

3.1.1. Los docentes tendrdn como evidencias de los aprendizajes los
documentos entregados por los estudiantes en diferentes estrategias vy
técnicas de cardcter individual o colectivo. Algunas evidencias del
aprendizaje son: pruebas objetivas escritas, pruebas verbales, portafolios
de frabagjos, diario de clase, debate, ensayo, resenas, estudio de casos,
mapa conceptual, mapa mental, consultas, resolucidon de problemas,
proyecto, texto paralelo, exposiciones, socializaciones, experimentos,
talleres entre otras.

NOTA: En el caso de las pruebas objetivas, se incluyen aquellas con
cardcter de: complementacion o evocacion simple, emparejamiento
(igualar dos cosas compardndolas entre si), ordenamiento, respuestas con
alternativas, eleccion mudltiple u opcidn multiple, y pruebas por
competencias.

3.2. Promocidn. Serd promovido el estudiante que supere todas las dreas
establecidas en el plan de estudios para el grado correspondiente. Es
decir, en cada drea/asignatura al final del ano escolar, deberd tener una
calificacion igual o superior a 3.0.

NOTA: El grado de preescolar se evalia de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir, se
mantiene un proceso de adaptacion a la vida escolar para ser promovido
al grado primero.

3.2.1 Promocién Anticipada: De acuerdo a lo estipulado en el ARTICULO 7
del decreto 1290/2009, en lo relacionado a la
Promocion anticipada de grado. Durante el  primer periodo del ano
escolar el consejo académico, previo consentimiento delos padres de
familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
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bdsicas del grado que cursa. La decisidon serd consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos para
facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no
la obtuvieron en el ano lectivo anterior. La decision serd consignada en el
acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

Con el fin de adelantar el proceso de Promocion Anticipada, la Institucion
Artemio Mendoza Carvajal adopta los siguientes criterios y procedimientos:

Criterios:

1. Pueden acceder a la promocidon anticipada, agquellos estudiantes
que, por efecto de sus ritmos de aprendizaje, evidencian
desempenos superiores y avanzados con relacion al resto del grupo y
estudiantes que reprobaron el ano inmediatamente anterior.

2. El estudio de los casos de los estudiantes que demuestren un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias bdsicas del grado que cursa, se hard a
partir del andlisis de la historiac académica del estudiante y los
cambios positivos presentados durante el primer periodo, para ello se
tomardn como evidencias las actas de las comisiones de evaluacion
y promocién, de las comisiones de comportamiento y el
acompanamiento escolar.

Serd un insumo fundamental para este ejercicio la expedicion de
una valoracion psicoldgica realizada por la oficina de Orientacion
escolar.

3. Se redlizard una verificacion de las evaluaciones del estudiante y
su comportamiento durante el primer periodo del ano en curso,
teniendo como referente el desempeno superior en todas las dreas
(4.6 - 5.0).

4. Las inasistencias injustificadas no deben superar lo establecido en
el articulo 4.5 Reprobacidén del SIEE v5.

Proceso:
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1. Las comisiones de evaluacion y promociéon se reunirdn cinco (5)
dias hdabiles antes de finalizar el primer periodo, con el fin de analizar
y recomendar anfe los integrantes del consejo académico la
promocion anficipada, previo consentimiento por escrito del padre
de familia y el estudiante.

2. El consejo académico deberd readlizar el estudio pertinente
teniendo en cuenta las actas de las comisiones de evaluacion y
promocioén, de las comisiones de comportamiento, el
acompanamiento escolar y el informe de orientacion escolar.

3. Si el estudiante cumple con los criterios establecidos, la decisidon
del Consejo Académico se incorporard al acta respectiva, la cual
serd remitida al Consejo Directivo dentfro de los tres dias hdabiles
siguientes.

4. El Consejo Directivo realiza la perfinente revision del proceso, si se
mantiene la decisidon positiva al respecto, esta serd consignada en el
acta de la sesidn, se procede a dar las instrucciones para la
expedicion de la Resolucion Rectoral respectiva y el registro de la
novedad en los libros oficiales.

5. La Resolucién serd remitida a través de los medios oficiales a la
Coordinaciéon Académica, la que redlizard la nofificacion a los
interesados (docentes, padres y estudiantes).

6. La oficina de Coordinacion Académica orientard a los docentes,
los estudiantes y padres de familia en los procesos de nivelacion
respectiva.

3.3. Atencidn a estudiantes en condicion de desplazamiento o
vulnerabilidad que se matriculan en la institucion en fechas posteriores al
inicio del ano escolar. Los estudiantes en condiciones de alto grado de
vulnerabilidad gozardn de todas las garantias que ofrece la institucion
para permitir la continuidad de su proceso educativo.

Los docentes con direccion de grupo en los grados de educacion bdsica
primaria, bdsica secundaria y media, a excepcion del grado 11°, previo
diagndstico del estudiante y aclaracion sobre el proceso evaluativo,
aconsejaran, por escrito, a la comision de evaluacidon y promocion
respectiva, la promocion de los estudiantes que en condiciones de alto
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grado de vulnerabilidad lo merezcan y que por razones de fuerza mayor
no acrediten o certifiquen valoraciones obtenidas en ofras instituciones
educativas.

NOTA: La institucion ofrece los programas de formacion en Modelos
Flexibles, los cuales buscan: identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances, proporcionar informacién bdsica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo infegral
del estudiante, suministrar informacidon que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo, determinar
las caracteristicas de la promocidn de estudiantes y aportar informacion
para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Los programas flexibles estdn orientados a poblacion con alto grado de
vulnerabilidad, con ritmos de aprendizaje particulares y es por ello que el
proceso de evaluaciéon se determinard por la comision de evaluacion y
promocion definido por el Consejo Académico, y para ello se tendrd en
cuenta:

1. Los estudiantes cuyo rendimiento es favorable y su edad les permite
asimilarse a los grados de la educacion formal que la institucion ofrece,
serdn ubicados en el grado que determine la comision de evaluacion vy
promocion.

2. Los estudiantes cuyo rendimiento académico y/o de convivencia sea
desfavorable, perderdn la calidad de estudiantes de la Institucion, si no
existe un compromiso definitivo por parte de los padres de familia para
atender las necesidades terapéuticas o clinicas de sus hijos.

3. Los estudiantes, con rendimiento académico favorable y cuya edad
supere los limites mdaximos establecidos para el grado al que aspiran, que
se hayan vinculado por cuestiones familiares al mercado laboral o que
tengan compromisos familiares irenunciables, podrdn ser beneficiarios del
servicio de educacion de la Institucion en los modelos de Caminar en
Secundaria y Ciclos Lectivos Especiales modalidad 3011, con el fin de
garantizar la continuidad de su proceso de formacion.

3.4. Estudiantes con procesos pedagdgicos pendientes. Cada docente
presentard planes de trabajo pedagdgico del o los periodos pendientes,
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determinando un cronograma especifico y la valoracion correspondiente
se entregard a la Coordinacion Académica.

3.5. Reprobacion. El estudiante que al finalizar el ano escolar reprueba una
o mds asignaturas y/o dreas con desempeno bajo, no se promociona al
grado siguiente. Se considera desempeno bajo cuando al finalizar el ano
escolar no se alcanzan los desempenos propuestos para la asignatura y/o
drea vy su calificacion es menor a 3.0.

Ademds, no serdn promovidos al grado siguiente, los estudiantes que
hayan acumulado el 20% de ausencias injustificadas, de las clases
planificadas en el ano escolar, eso significa que un estudiante perderd el
ano escolar si presenta:

1 Hora Semanal Ocho (8) faltas en el ano
2 Horas Semanales Dieciséis (16) faltas en el ano
3 Horas Semanales Veinticuatro (24) faltas en el ano
4 Horas Semanales Treinta y dos (32) faltas en el ano
5 Horas Semanales Cuarenta (40) faltas en el ano
6 Horas Semanales Cuarenta y ocho (48) faltas en el ano

Las faltas sin justificar se registran en la plataforma educativa oficial por
parte del docente responsable en cada asignatura, las faltas justificadas
seran registradas en la oficina de Coordinacion de Convivencia.

Paragrafo. Llegar tarde a clases serd motivo de registro en el
Acompanamiento Escolar, siempre que esta conducta supere los fres
retardos en cualquiera de las asignaturas. Esto, con el objetivo de efectuar
seguimiento y correccion a la situacion, ademds de aplicar las medidas
establecidas en el Acuerdo de Convivencia.

3.6. Designacion de un segundo evaluador. Cuando por circunstancias
excepcionales debidamente comprobadas, en donde se evidencie una
conducta no adecuada de un docente frente a un estudiante (acoso
sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra)
y se repruebe a un estudiante, la comision de evaluacién y promocion
podrd recomendar la designacion de un segundo evaluador de la misma
drea del plantel o de oftro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual
quedard como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a
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“OBSERVACIONES", ya que en la casilla del drea reprobada, se escribird el
registro dado por el docente fitular.

3.7. Actividades de mejoramiento. Son acciones o actividades de refuerzo,
complementacion, investigacion, prdcticas, proyectos, elaboradas vy
programadas por cada profesor en su drea o curso, para ser desarrolladas
y demostradas por los estudiantes al finalizar cada clase, unidad, ciclo,
proyecto, periodo escolar.

Los docentes tienen la obligacion de realizar periddicamente refuerzos y
superaciones, para ello pueden utilizar estudiantes monitores que ayuden
en la explicacion y comprension de los desempenos en donde se presente
la dificultad. También, se contard con la colaboracion de los padres de
familia, las comisiones de evaluacion y promocidén o cualquier ofra forma
qgue no implique la suspensidon de clases para adelantar y superar las
dificultades.

La aprobacion de las dreas perdidas no se hard solamente imponiendo un
trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios,
sino con la demostracion personal y directa del estudiante ante el docente
de que superd tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo
social, personal y académico.

3.7.1. Planes de mejoramiento continuo. La Institucion garantiza que, en
cada una de las dreas, los docentes definirdn un plan de mejoramiento
contfinuo en los términos de nivelacion y apoyo.

3.7.1.1. Nivelacion: La nivelacion conlleva a establecer condiciones para
que los estudiantes puedan contar con unas competencias minimas, en
este sentido este plan de nivelacion se propone para aqguellos estudiantes
que ingresan al grupo en una forma extempordnea (en el franscurso del
ano) y requieren de un plan de nivelacidn con respecto a las
competencias que desarrolld el grupo en el grado anterior.

3.7.1.2. Apoyo: Las actividades de apoyo se pueden dar desde la
evaluacion continua durante todos los periodos académicos, estas
pueden responder al trabajo de las debilidades de aquellos estudiantes
gue no alcanzaron las competencias bdsicas estimadas para el periodo y
al frabajo de las fortalezas presentadas por aquellos estudiantes que
superaron notablemente las competencias bdsicas y que requieren
profundizar.

Carrera 24 C N.° 26 B 04 - Barrio Corazén de JesuUs - Tel: 7293825. Correo_iemamendoza@gmail.com
“Educar Es Un Verdadero Acto de Amor”
Pagina 21



mailto:%20iemamendoza@gmail.com
mailto:%20iemamendoza@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL
Decreto 0364 de agosto 26 de 2003
Cédigo Dane:152001002711 — REGISTRO SE:152001018-11
NIT: 800115970-6

3.8 Plan de recuperacion. Todos los estudiantes tienen derecho a realizar
actividades de mejoramiento de los desempenos no superados al final de
cada clase, de la semana o del periodo. El docente deberd informar
cuando los estudiantes se encuentran bajo los planes de mejoramiento o
recuperacion, si se trata del periodo, el cual quedard escrito y pactado a
fravés de un acta de nofificacion.

Estas actividades estdn disenadas como acciones de refuerzo,
investigacion, complementacion,  proyectos, prdcticas, ensayos,
programados elaborados por cada docente en su respectiva dreaq, y las
cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes.

Para este fin el docente designa estudiantes monitores que ayuden a sus
companeros en la comprension y obtencion de los indicadores, logros vy
competencias en los cuales hayan tenido dificultades, y contard ademds
con la colaboracion de los padres de familia, las comisiones de evaluacion
y promocidn, la Orientacion escolar, o cualquier ofro medio que no
impligue la suspension de clases para realizar dichas actividades.

3.9 Evaluacion de recuperacion final. El estudiante que presente
desempeno bajo en el promedio final de dos asignaturas al terminar el ano
escolar, tendrd la oportunidad de desarrollar y presentar actividades de
recuperacion por una Unica vez, siempre y cuando el promedio final de las
asignaturas a recuperar sea de 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9. Ademds, debe
obtener una cadlificacion igual o superior a 4.0 (Cuatro) en el
comportamiento del tercer periodo.

Paragrafo. El docente nofificard al estudiante, o estudiantes, los
indicadores y la fecha en la cual presentard(n) la recuperacion final, la
cual no debe superar la finalizacion del ano lectivo, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente comprobados.

La valoracion que el estudiante obtuviera por el desarrollo de la
evaluacién de recuperacion final, serd la valoracion que se registre en la
plataforma SAPRED, dentro del mddulo de recuperacion final (*). El
proceso evaluativo que se haga, serd plasmado en el acta de
recuperacion final (anexo 2), comunicdndose a Coordinacion Académica
y alos padres de familia o en su defecto al acudiente del menor.
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NOTA: En caso de que el docente planifique la recuperacion final en una
prueba verbal, deberd estar acompanado por ofro docente como testigo.
El docente acompanante serd designado por Coordinacion Académica.

3.10. De la graduacion. La Institucion realizard una Unica ceremonia
solemne de proclamacion en el ano lectivo para los estudiantes que
superen safisfactoriomente el grado 11° y ciclo VI. Para los grados de
transicion y grado quinto se realizard la ceremonia de clausura por la
finalizaciéon de la educacion preescolar y bdsica primaria respectivamente.

Para obtener el titulo de bachiller académico, el estudiante deberd ser
postulado ante la Rectoria por la Coordinacion Académica, previo estudio
de la Comision de Evaluacion y Promocion grado 11°y Ciclo VI, quien hard
la peticion de grado a Coordinacion Académica si se cumplen los
siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado todos los espacios académicos
programados en el plan de estudios del respectivo curriculo de los
grados de educaciéon bdsica y media (1°a 11°).

2. Haber cursado y cumplido el total de 80 horas del servicio social
obligatorio. Previa autorizacion del responsable del proyecto SSO.
Articulos no. 2, 6 y 7 Resolucion 4210 de 1996-.

3. Tener completa la documentacidon académica exigida por la
Oficina de Secretaria Académica y Secretaria General.

4. Estar a pazy salvo por todo concepto con la Institucion.

5. Los estudiantes de grado once (11), que presenten valoraciones de

comportamiento inferiores a 3.0 (Tres) en dos o mds periodos
escolares, no serdn proclamados en la ceremonia solemne de
graduacion.
Paragrafo. Corresponde a la Comision de Evaluacion y Promocién
del grado once, analizar las situaciones particulares de cada
estudiante, que permitan decidir conforme al principio de equidad,
respecto al alcance y aplicacion o no aplicacion del presente
numeral, y con fundamento en el seguimiento y acompanamiento
académico, comportamental y de convivencia, del estudiante
durante el ano lectivo.
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6. Atentar contra cualquier miembro de la comunidad educativa por

medio de violencia de género, puede ser causal de no
proclamacion.
Pardgrafo. La decision final de la proclamacion o no proclamacion,
corresponde al Comité de Convivencia de la institucion, después de
agotar todas las instancias establecidas en el Acuerdo de
Convivencia Escolar, donde se especifica, el conducto regular, el
derecho de defensa y contradiccion, y las rutas establecidas para el
tfratamiento de dichas conductas.

4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

4.1. Para efectos de la escala nacional a los estudiantes en cada una de
las areas, se les tendrdn en cuenta los siguientes pardmetros de valoracion:

Se hardn valoraciones numéricas de uno punto cero (1,0), a cinco punto
cero (5,0), en cada drea.

Esta escala numérica equivale a la escala nacional de desempenos
Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo tanto, los boletines se expedirdn en dos
columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, ademds de
observaciones en caso que lo amerite.

La escala del informe final se expedird en los certificados definitivos
también en dos columnas, una numérica de uno punto cero (1,0) a cinco
punto cero (5.0) y la ofra con el equivalente a la escala nacional en
conceptos de desempeno Superior, Alto, Bdsico y Bajo.

El informe final se dard teniendo en cuenta la evaluacion integral de
formacion del estudiante en cada drea durante todo el ano escolar,
observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado los desempenos,
competencias y estdndares propuestos para todo el ano en el PEl. Este
informe final serd la suma y el promedio de los informes de los periodos.

La escala de desempenos, en cumplimiento del Decreto 1290 de 2009, en
su Articulo 5, la Institucion Educativa Municipal Artemio Mendoza Carvajal,
establece su escala de valoraciones para los desempenos asi:

De 10 a 2.9 Desempeno Bajo
De 30 a 3.9 Desempeno Bdsico
De 4.0 a 4.5 Desempeno Alto
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De 446 a 5.0 \ Desempeno Superior \

Nota: Para la educacion preescolar se disenardn mecanismos de
evaluacion cudalitativa cuyo resultado, se expresa en informes descriptivos
que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el
avance en la formacion integral del educando, Ias circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas.

5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

5.1. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos.
Son acciones institucionales para el mejoramiento las siguientes:

a) La evaluacién es un proceso continuo, para ello, los docentes
realizan con los estudiantes durante cada clase, tema, unidad o
periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, prdacticas de
campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion,
tareas formativas de aplicacion prdactica para desarrollar en la casaq,
contacto con los padres de familia para comprometerse vy
responsabilizarse en el proceso formativo de sus hijos.

b) Se identificardn las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para
adecuar el diseno curricular a la realidad del colegio y de la
comunidad educativa.

c) Se redlizardn reuniones con las Comisiones de evaluacion vy
promocion, especialmente cuando se presenten deficiencias
notorias de aprendizaje en algun grado o drea, para que, con la
participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucidon y mejoramiento.

d) Se redlizan actividades de nivelacion para estudiantes con
desempenos bajos en los momentos que el docente considere
oportuno.

5.2. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
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Ademds de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus
estudiantes en forma permanente, se hardn ejercicios y prdcticas de
reflexion, andlisis e interpretacion, que le permitan al estudiante hacer auto
reflexion y evaluaciones de cardcter conceptual, formativo y pedagdgico,
los cuales tiene un valor muy importante en la evaluacion final del periodo,
siempre y cuando esa autoevaluacion haya conducido al estudiante a
mejorar en sus conocimientos y comportamientos.

Se hardn autoevaluaciones individuales y colectivas que permitan realizar
ademds coevaluaciones enfre los mismos estudiantes, como ejercicios
prdcticos en la clase.

Con la asistencia del servicio de Orientaciéon Escolar, se realizan seminarios
practicos que induzcan y aclaren a los estudiantes, la importancia de
saber emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus
destrezas y limitaciones.

Para adelantar el proceso de autoevaluacion se tendrd en cuenta la
asistencia a clases y actividades, participacion positiva en clase, entrega
de tareas, ftrabajos y talleres, compromiso institfucional, buen
comportamiento y el rendimiento académico.

5.3. Acompanamiento, seguimiento y control. Para garantizar el
cumplimiento del proceso evaluativo en los términos del presente acuerdo,
se establece una funciéon especifica para docentes, directores de grupo y
coordinadores asi:

a. Los docentes deberdan:

1) Llevar un registro sistemdatico de todas las actividades desarrolladas
por los estudiantes en los formatos, libros reglamentarios y en la
plataforma educativa oficial de la institucion.

2) Definir claramente y dar a conocer a los estudiantes los indicadores
de desempeno y los procesos o actividades evaluativas para cada
periodo al inicio de los mismos.

3) Readliza un andlisis de los resultados de la evaluacion de los
estudiantes, con el fin de disenar las estrategias de refuerzo y
superacion, al final del periodo, deberd informar a las comisiones de
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evaluacion y promocidn sobre las causas de reprobacion y las
actividades y acciones de mejoramiento.

6. ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

é.1. Criterios para la entrega peridodica de Informes a los estudiantes y
padres de familia. Estos informes se presentardn teniendo en cuenta que:

En la Institucion Educativa Municipal Arfemio Mendoza Carvajal el ano
escolar se dividird en tres periodos con una duraciéon de:

e 13 semanas para el primer periodo (33.3%), contabilizado desde el
primer dia de clases.

e 13 semanas para el segundo periodo (33.3%).

e 14 semanas para el tercer periodo (33.4%).

Se desarrollan 40 semanas de frabajo académico efectivo con
estudiantes. Dos semanas después de finalizar cada periodo se emitird el
boletin informativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un
juicio valorativo en forma de desempeno con su valoracion cuantitativa y
el acumulado de cada uno de los periodos. Se emitird boletin a los
estudiantes que asistan regularmente al 70% del total de las actividades
programadas para cada uno de los periodos.

1. En el tercer Boletin Informativo se dard ademds un juicio final del
drea/asignatura en términos de los desempenos segun la Escala
Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro S.I.E.E, con el
fin de facilitar la comprension de la informacién suministrada vy la
movilidad de los estudiantes al interior del sistema educativo.

2. Los boletines se expedirdn en dos columnas, una numérica y ofra
con el equivalente nacional, ademds de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que fuvieron los
estudiantes en su desempeno integral, con recomendaciones y
estrategias para su mejoramiento.

3. El informe final, que serd el informe de promociéon, contard de dos
columnas, una numérica de 1 a 5 y la ofra con el equivalente a la
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escala nacional en conceptos de desempeno superior, alto, bdsico y
bajo, sin mds descripciones.

4. El informe final refleja la evaluacion integral del desempeno del
estudiante en cada drea durante todo el ano escolar e informard
sobre los desempenos, competencias y estdndares superados y
aquellos en los que existen dificultades.

5. El proceso evaluativo se registrard en los formatos definidos por la
instifuciéon, en ellos, los docentes consignardn los resultados de la
evaluacion de actividades realizadas en clase, talleres, trabajos,
tareas y otras que ha bien tenga en docente, y se dardn a conocer
a los estudiantes para su correspondiente conocimiento vy
seguimiento. Los estudiantes conocerdn antfes de terminar el periodo
el estado de la evaluacion de su proceso formativo en cada uno de
los periodos.

6. El informe evaluativo o boletin, registra la identificacion plena del
estudiante (nombres y apellidos, identificacion), dreas cursadas en
cada grado, intensidad horaria semanal de cada asignatura y el
total de horas por grado.

7. Los informes evaluativos se diligencian en la papeleria oficial de la
instifuciéon, con los membretes y logos definidos por la comunidad
educativa y se formalizan con la firma del Rector y el director de

grupo.

8. La Institucion Educativa Municipal expedird los CERTIFICADOS DE LOS
ESTUDIOS readlizados efectivamente por sus estudiantes, estos se
expediradn a solicitud de sus padres, de los mismos estudiantes o
cuando medie una solicitud de entidades legalmente reconocidas
por la ley. Se expedirdn en la Secretaria General, con los logos vy el
formato institucional. Estos documentos serdn debidamente firmados
por el Senor Rector y quien a su cargo esté la Secretaria General.

NOTA: Los estudiantes que culminen su grado 5° y 9°, y hayan aprobado
todas las dreas incluyendo las de los grados anteriores, si asi lo requieren,
recibirdn un certificado en donde conste la culminacion del respectivo
nivel de Educacion respectiva.
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Los estudiantes que cursen el nivel de educacion preescolar, recibirdn
informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas.

7. POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA INSTITUCIONAL

Atendiendo a las orientaciones del decreto 366 del ? de febrero de 2009 y
el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta el
servicio de apoyos pedagdgicos para los estudiantes que presentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, por su condicion de
discapacidad y/o talentos excepcionales, la IEM Artemio Mendoza
Carvajal ha de definido su Politica de inclusion.

7.1. Estudiantes con Diagnéstico (barreras en el aprendizaje).

Es aquel estudiante que presenta una barrera en su desempeno en el
contexto escolar, por lo cual requiere procesos pedagodgicos flexibilizados,
que estdn relacionados con aspectos como:

7.1.1. Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas
que presentan en forma permanente deficiencias corporales y/o
funcionales a nivel del mUsculo esquelético, neuroldgico, tegumentario de
origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su
cuerpo o presencia de desdérdenes del movimiento corporal. Estas
personas podrian presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas,
diferentes grados de dificultad funcional para el movimiento corporal y su
relacion en los diversos entornos al caminar, desplazarse, cambiar o
mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o fransportar objetos y
realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con
otros sujetos, entre otras.

7.1.2. Discapacidad auditiva. En esta categoria se incluyen personas que
presentan en forma permanente deficiencias en las funciones sensoriales
relacionadas con la percepcion de los sonidos y la discriminacion de su
localizacién, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan
diferentes grados de dificultad en la recepciéon y produccidén de mensajes
verbales y, por tanto, para la comunicacion oral.
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También se incluyen las personas sordas y las personas con hipoacusia. Esto
es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva
presentan dificultades en la discriminacion de sonidos, palabras, frases,
conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que la voz
conversacional, segun el grado de pérdida auditiva (Ministerio de la
Proteccion Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar su grado de independencia estas personas pueden
requerir de la ayuda de intérpretes de lengua de senas, productos de
apoyo como audifonos, implantes cocleares o sistemas FM, entre ofros.
Para garantizar su participacion, requieren contextos accesibles, asi como
estrategias comunicativas enfre las que se encuentran los mensajes de
texto y las senales visuales de informacidn, orientacion y prevencion de
sifuaciones de riesgo.

7.1.3. Discapacidad visual. Aquellas personas que presentan deficiencias
para percibir la luz, forma, tamano o color de los objetos. Se incluye a las
personas ciegas o con baja vision, es decir, quienes, a pesar de usar gafas
o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades
para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche,
ver de lejos o de cerca, independientemente de que sea por uno 0 ambos
ojos (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 2011).

7.1.4. Discapacidad psicosocial (mental). Resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones,
emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados
como signos y sinfomas afendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad
y afectacion funcional.

7.1.5. Trastorno del espectro autista - TEA: Déficits persistentes en la
comunicaciéon 'y en la interaccion social en diversos contextos,
manifestado por todos los siguientes sintomas, actualmente o por los
antecedentes: Dificultades en reciprocidad socioemocional déficit en
conductas comunicativas no verbales utilizadas en la interacciéon social,
dificultades para desarrollar, mantener y comprender las relaciones.

7.1.6. Discapacidad multiple. Presencia de dos o mds deficiencias
asociadas, de orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales
afectan significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades
funcionales, la comunicacion, la interaccidén social y el aprendizaje, por lo
que requieren para su atencidon de apoyos generalizados y permanentes.
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7.1.7. Talentos excepcionales. Las capacidades excepcionales se
caracterizan cuando se identifica un nivel intelectual muy superior en el
estudiante, fiene un nivel de creatividad por encima de la media, altos
niveles de interés por el conocimiento, de autonomia o independencia en
edades tempranas y de desempeno en varias dreas del conocimiento o
varios talentos de manera simultdnea, mientras que los talentos hacen
referencia a las aptitudes o al dominio sobresaliente en un campo
especifico -demostrado en edades tempranas-, que le permite expresar
facilimente sus creaciones por medio de este talento. En esta categoria se
pueden clasificar varios talentos, tal como se describe a continuacion.

* Capacidades excepcionales: Hacen referencia a la presencia de un
potencial o desempeno excepcional global, evidente por ejemplo en la
facilidad para el aprendizaje o la velocidad del procesamiento de la
informacion, lo cual ofrece ventajas importantes en términos de desarrollo
de habilidades en dreas de interés. Un estudiante con capacidad
excepcional puede expresar su potencial en varios campos de talento,
pero no necesariamente en todos.

 Talento excepcional en tecnologia: Potencial de aprendizaje
excepcional en tecnologia, en sus diferentes formas, como pueden ser
fisica, quimica, matematica, biologia, medicina e ingenieria, entre oftra.
Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento: Potencial de
aprendizaje excepcional en procesos de liderazgo en comunidades vy
desarrollo de competencias de emprendimiento en una o varias dareas
especificas.

* Talento excepcional en ciencias naturales o bdsicas: Potencial de
aprendizaje excepcional en ciencias naturales o bdsicas, en sus diferentes
formas, como pueden ser fisica, quimica, matematica, biologia, medicina
e ingenieria, enfre ofras y que se encuentra en nivel de identificaciéon o
fundamentacion.

* Talento excepcional en artes o letras: Potencial de aprendizaje
excepcional en sus diferentes formas de expresion (artes pldsticas, musical
y/o literatura) que se encuentra en nivel de identificacion o
fundamentacion.

* Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte: Potencial de
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aprendizaje excepcional en actividad fisica, ejercicio o deporte que se
encuentra en nivel de identificacion o fundamentacion.

* Talento excepcional en ciencias sociales y/o humanas: Potencial de
aprendizaje excepcional en ciencias sociales, intrapersonal, interpersonal o
socio grupal que se encuenfra en nivel de identificacion o
fundamentacion.

8. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIC'?N Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

8.1. Criterios para respetar el debido proceso en los aspectos relacionados
con atencion y resolucion de reclamos sobre evaluacion y promocion.

En el desarrollo pleno del gjercicio educativo se pueden generar multfitud
de situaciones que generen controversia y reclamaciones por parte de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, ante esto, se procederd
asi:

1. Si existe inconformismo sobre el proceso evaluativo, el estudiante,
representado por su padre, acudiente o a fitulo personal, puede
interponer una reclamacion por escrito ante el docente, en primera
instancia, para obtener una respuesta de fondo a su queja, esta
accion se configura como un derecho de peticion. Esta accidn
puede inferponerse dentro de los fres dias siguientes al momento de
conocer el resultado de su evaluacion. El docente dispondrd de tres
dias hdbiles para dar respuesta a la peticidon. De este hecho es
necesario poner en conocimiento al director de grupo vy se levantard
el acta correspondiente.

2. Si el docente da respuesta dentro del término estipulado y ella no
responde a las expectativas y persiste el inconformismo, el estudiante
puede interponer recurso de reposicidbn ante Coordinacion
Académica, solicitando la intervencion de Ila Comision de
Evaluacion y Promocion y el Consejo Académico, con el fin de dirimir
la disputa. Este recurso debe interponerse dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a la fecha de conocer la respuesta de primera
instancia. La Coordinacion Académica dispondrd de quince (15)
dias hdbiles para dar respuesta a la peticion. Transcurrido el plazo, se
dard respuesta de fondo a la peticion.
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3. Silarespuesta es aceptada, finalizard el frdmite de la reclamacion. Si
la respuesta no es aceptada, se puede inferponer recurso de
Reposicion ante la Rectoria, de apelacion y ejercer el derecho a la
tutela, conforme alo establece la ley.

4. Quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones: Con el fin de mejorar
los procesos y escuchar la voz del beneficiario, los/las estudiantes,
padres y madres de familia y colaboradores/as, podrdn hacer llegar
sus quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones a la Institucion con
el uso del anexo 1. El fiempo establecido para dar respuesta es de 10
dias hdbiles (no se tendrdn en cuenta los andnimos).

9. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

9.1. Definir los criterios que permitan garantizar la participacion de la
comunidad educativa de la IEM Artemio Mendoza Carvajal en el S.I.E.E.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion, fue consultado
previomente con representantes de docentes, padres de familia vy
estudiantes, y se recibieron las sugerencias, quedando organizado tal
como se aprueba en este documento.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del
Consejo Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de
socializacion.

El Consejo Académico junto a Coordinacion Académica fueron los
encargados de liderar y hacer el andlisis de la propuesta, divulgarla
y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Por Ultimo, se efectud una reunidn entre el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la Institucion, en la que estuvieron los representantes de las
directivas, docentes, padres de familia, estudiantes, egresados vy
representante de los gremios econdmicos, para aprobar el sistema que
tendrd vigencia por el presente periodo lectivo y posteriores.

El presente documento rige a partir del 2 de febrero del 2026 y deroga
todas las versiones anteriores que existan hasta la fecha.
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Dado en San Juan de Pasto (N) a los 30 dias del mes de enero del 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mg. FRANCI EMILIO JUAJINOY ESPANA

RECTOR

FIRMAS
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
RECTOR Francisco Emilio Juajinoy Espana

REPRESENTANTE DOCENTES
BACHILLERATO
REPRESENTANTE DOCENTES
PRIMARIA

REPRESENTANTE DE PADRES
REPRESENTANTE DE PADRES
B. PRIMARIA
REPRESENTANTE DE
ESTUDIANTES
REPRESENTANTE DE
EXALUMNOS

PRESENTANTE SECTOR
COMUNITARIO

Eduardo Efrain Cabrera
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ANEXO 1. REPORTE DE NOVEDADES DE ESTUDIANTES

San Juan de Pasto L il G Senor(a):
Redacta
Remito a: Esivc DEEEi Grado Ofro
ante te
Nombre del
Remitido/a:
Peticion Quejas | Reclamos |
Reporte Situacion tipo 1 | 2 ]
Descripci
on de la
falta o
situacion
Acciones
Realizada
S
Quien Firm
Remite Cargo a
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ANEXO 2. ACTA DE RECUPERACION FINAL

En la ciudad de Pasto a los _ dias del mes de del ano lectivo

, se presento el(la) estudiante identificado(aq)
con No. de documento y matriculado en el grado __ ° de la
sede con el fin de recuperar el drea de

, Que después de un proceso de ensenanza-
aprendizaje y evaluacion de un ano lectivo, obtuvo como resultado la
valoracion de __ y en su comportamiento una valoracion de . De
acuerdo a lo contemplado en S.L.E.E. v5, se le informa que el estudiante el
derecho a:

Realizar actividades de recuperacion final una Unica vez al término del ano
escolar, en los indicadores pendientes en dos dreas o asignaturas con
desempeno bajo. Logrard acceder a este derecho aquel estudiante que
en el promedio final de los periodos obtuviera valoraciones de 2.5, 2.6, 2.7,
2.8y 2.9 y conun comportamiento igual o superior a 4.0 (alto o superior). El
docente nofificard a los estudiantes los indicadores a evaluar.

La valoracion que el estudiante obtuviera por el desarrollo de la
evaluacion de recuperacion final, serd la valoracion que se registre en la
plataforma SAPRED, denfro del mddulo de recuperacion final (*). E
proceso evaluativo que se haga, serd plasmado en el acta de
recuperacion final, comunicdndose a Coordinacion Académica y a los
padres de familia o en su defecto al acudiente del menor.

NOTA: En caso de que el docente planifique la recuperacioén final en una
prueba verbal, deberd estar acompanado por otro docente como testigo.
El docente acompanante serd designado por Coordinacion Académica.

Después de aplicar los procesos de evaluacion final, el(la) estudiante
obftiene una valoraciéon de

La presente acta es leida, aprobada y firmada por la Coordinacion
Académica y el docente de aula titular.

Anexo: Evidencia de aprendizaje desarrollada por el estudiante. No. folios:

DOCENTE DE AULA TITULAR COORDINACION ACADEMICA
Nombre; Nombre:

Carrera 24 C N.° 26 B 04 - Barrio Corazén de JesuUs - Tel: 7293825. Correo_iemamendoza@gmail.com
“Educar Es Un Verdadero Acto de Amor”
Pagina 37



mailto:%20iemamendoza@gmail.com
mailto:%20iemamendoza@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL
Decreto 0364 de agosto 26 de 2003
Cédigo Dane:152001002711 — REGISTRO SE:152001018-11
NIT: 800115970-6

Cédula No. . Cédula No.
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ANEXO 3. ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO

D M A en las instalaciones de la Institucion,
San Juan de Pasto, Hora )
se rednen
Nombre Cargo
en calidad de .. ) , Coordinadora
Liliana Erazo Timanad , .
representante de la Académica
S e Director(a) de grupo
NOmISIS de! pegle e ldentificado con la C.C. # Expedida en FEIEIES
Y acudiente CcO
Nombre del Estudiante ldentificado Docu?en’ro Expedida en Grado
de
R T C
C C

Con el fin de llegar a un acuerdo, Y ESTABLECER ALTERNATIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO
ACADEMICO. En forma voluntaria nos permitimos suscribir la presente ACTA DE COMPROMISO

para el periodo académico no. (1 J(2___ ) (8__).

SITUACION
No alcanzar las competencias y criterio de evaluacion programadas para el periodo
anteriormente relacionado y obtener un desempeno bajo (1.0 a 2.9) en laflas)

drea(s)/asignatura(s), asi:

Matemati Lenguqj C. C. Ingl Informati Arte Ed. Etic
cas e Naturales Sociales és ca s Fisica a
F d Filosofia

Religiosa

El estudiante en presencia de su representante legal, reconoce su(s) falta(s) y ambos se
comprometen a respetar y acatar las acciones pedagodgicas y/o correctivas que determine la
institucion

ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O CORRECTIVAS

1. Firma del acta de compromiso académico para el periodo relacionado. 2. Llamado de
atencion pedagdgica en el cumplimiento de las normas de la Institucidn y con los compromisos
adquiridos al momento de la matricula. 3. Didlogo pedagdgico con padres de familia y
estudiantes.

COMPROMISOS DEL PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE

1. Velar para que mi hijo(a) cumpla con su deber | 1. Tener en cuenta mis compromisos y con
bdsico de estudio y garantizar la asistencia a los | mis acciones demostrar mi actitud de
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horarios de recuperaciéon académica durante el
periodo, a la jornada normal de clases como a las
actividades extracurriculares programadas para la
nivelacion de los conocimientos.

2. Ayudar a nuestro hijo(a) a organizar el tiempo
de estudio en casa, proporcionarle las mejores
condiciones posibles para que realice las tareas
encomendadas por los docentes.

3. Confrolar la preparacion del material para la
actividad escolar para que las readlice
satisfactoriamente y estoy en pleno conocimiento
qgue de no ser asi ello impactard en sus notas de
evaluacion.

4. Asistr con regularidad a las reuniones
convocadas por Rector, Coordinadores, asi como
a las citas programadas por los docentes de mi
hijo(a).

5. Justificar las inasistencias de mi hijo(a) a las horas
de recuperacion académica durante el periodo,
asi como justificar la inasistencia en la jornada
escolar normal de manera oportuna.

6. Tener en cuenta las recomendaciones que 1os
docentes y directivos de la Institucion me hagan
en relacion con el mejoramiento del aprendizaje
de mi hijo(a).

cambio.

2. Estar atento en clase y desarrollar a
cabalidad todas las actividades que me
sean asignadas cumpliendo los criterios de
evaluacion planteados por los docentes en
cada una de las diferentes dreas.

3. Nofificar a mi acudiente de las
situaciones académicas que dieran lugar.

4. Cumplir con el cronograma programado
para la realizacidon de las actividades de
refuerzo y recuperacion.

De no cumplir el compromiso asumido, se continuard con el debido proceso para las sanciones
que la situacion amerite

EN CONSTANCIA FIRMAN

ESTUDIANTE

PADRE DE FAMILIA -
ACUDIENTE

DIRECTOR(A) DE GRADO

Contacto padre de familia - acudiente:

Carrera 24 C N.° 26 B 04 - Barrio Corazén de JesuUs - Tel: 7293825. Correo_iemamendoza@gmail.com
“Educar Es Un Verdadero Acto de Amor”

Pagina 40



mailto:%20iemamendoza@gmail.com
mailto:%20iemamendoza@gmail.com

N EDUCATIY,

‘,‘o"“ﬁgﬂ DOz, Y

oG
vy

e
Cqe %
1‘?;"«

INSTITUCION EDUCATIVA MU

ARTEMIO MENDOZA CAF

Decreto 0364 de agosto 26 d¢
Cdédigo Dane: 152001002711 - REGISTRO !
NIT: 800115970-6

https://www.artemiomendozacarvajal.edu.co/

ONNT
Ttorig de P3*

ANEXO 04. FICHA DE ESTADO DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS
DECRETO 1290 DE 2009

EXISTE

S

NO

OBSERVACIONES

APLICA

SI | NO

OBSERVACIONES

1.Los criterios de

Expresar con claridad las reglas con las que se aprueba
el drea o asignatura.

Se establecerdn criterios generales
para la aprobacidn, reprobacion vy
promocion en las dreas y grados
que el estudiante debe conocer,
asumir 'y desempenar para su

evaluaciéon y X Determinar los niveles de desempeno y evidencias con| X proceso formativo. Sin embargo,
promocion. las cuales se verificard que se alcanzaron los dentro del SIEE no existen criterios
aprendizajes propuestos. especificos por drea y grado,
atendiendo que estos se explican
en los planes de aula y proyectos

de drea.

2. La escala de . . Dentro del SIEE se expresa de
ez e rer s Permite valorar el avance del estudiante con respecto =
valoracion institucional y ; " . forma clara, los desempenos que

. a determinadas habilidades, conocimientos © S .
su respectiva X X la Institucion maneja para la
., L destrezas, por lo cual los valores de la escala - RN
equivalencia con la - . L sistematizaciéon de los procesos
. seleccionada deberdn ser jerdrquicos y ascendentes. . . )
escala nacional. evaluativos, de Bajo a Superior.
Las estrategias de evaluacion que
miden las evidencias de los
. aprendizajes de los estudiantes,
3. Las estrategias de . . . L
s . Estipula y describe el seguimiento al desarrollo de los responden a principios
valoracion integral de . . . . e LT .,
~ X estudiantes en sus diferentes dimensiones: Cognitiva,| X instifucionales de la evaluacion
los desempenos de los . . . . -
estudiantes Intelectual, Social, Emocional, Fisica y personal. como continua, humanista,
) formativa, integral entre otfras, que
posibilitfan  al  estudiante  un

proceso evaluativo sistemdtico
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reflexivo.

4. Las mesas de trabajo
por estamentos de la
comunidad educativa
(directivos, docentes,
administrativos,
estudiantes, padres),
para revision y ajustes.

Resocializacion del SIEE con la comunidad educativa.
Recepcidn de observaciones y propuestas.
Consejo Académico: Revisidn, ajuste y aprobacion. X
Consejo Directivo: Aprobacion y adopcidén dentro del
PEI/PEC y dar las pautas para su divulgacion.

La IEM denfro del trabagjo de
desarrollo institucional brindado al
inicio del ano escolar, establece
rutas de actualizacion del SIEE con
directivos docentes y docentes,
con base en los resultados vy
siftuaciones presentadas en el ano
anterior, con el objetivo de
atender las oportunidades de
mejoramiento que se manifiesten.
Sin embargo, la participacion de
los estudiantes y familias es
limitada.

5. Los procesos de

Es necesario orientar a los estudiantes sobre qué
autoevaluarse.

Al finalizar cada uno de los
periodos, los docentes desarrollan
orientaciones para el proceso de
autoevaluacidn con elementos|
que relacionan sus interacciones
de convivencia y desempeno

autoevaluacién de los | X El apoyo de instrumentos facilita este proceso. X académico. Durante el 2020 v
estudiantes. Centrarse en el proceso no solo en el resultado. 2021 se crearon formatos
Desarrollo personal. unificados de evaluacion  de
estudiantes, sin embargo, dentro
de las prdcticas de aula se
ejecutan diversos instrumentos de
valoracion.
6. Las estrategias de X Durante el afo escolar y no solo al final de los periodos| X Cuando un estudiante presente
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apoyo necesarias para
resolver situaciones
pedagégicas
pendientes de los
estudiantes.

académicos.

Ajustes individuales, grupales o institucionales.
Materiales, instrumentos, actividades,
acompanamiento y retroalimentacion.

procesos pedagdgicos
pendientes, la institucion realizard
procesos de trabajos académicos
de cardcter evaluativo para
regular su educacion formal, a
través de planes de nivelacion,
apoyo o superacion.

7. Las acciones para
garantizar que los
directivos docentes y
docentes del
establecimiento
educativo cumplan con
los procesos evaluativos
estipulados en el
sistema institucional de
evaluacion.

El SIEE debe advertir y establecer la responsabilidad de
la sistematizacion y registro de la evaluacién interna vy
del seguimiento de los estudiantes.

El SIEE debe definir y explicar las acciones y funciones
de los diferentes actores del establecimiento
educativo.

Definir las funciones, competencias, conformacién o
eleccion de los miembros, de las comisiones u drganos
que se establezcan para procesos evaluativos.

Definir los canales y medios para reclamaciones,
segundo evaluador, o revision de casos especiales.

En el SIEE se nombra funciones de
los actores que realizan procesos
evaluativos, desde la
responsabilidad académica,
ética, derechos y deberes, junto a
cronogramas del calendario
académico que informar a los
docentes los tiempos estipulados
iniciar, finalizar y registrar procesos
evaluafivos en el sistema de
gestidon académica SAPRED, como
mecanismo de informaciéon entre
Instituciéon, estudiantes y familia.
Sin  embargo, existen docentes
que hacen parcial omisidn.

8. La periodicidad de
entrega de informes a
los padres de familia.

El nUmero de periodos puede responder a las
necesidades de los grados, los niveles educativos,
regionales, entre ofras.

Los periodos académicos No  son  procesos
independientes, son cohortes para apreciar el
desempeno.

Los informes o boletines de calificaciones no deben ser

Se entregard un informe
académico por periodo (3) a
aquel estudiante que haya
cursado el 70% o mds del plan de
estudios establecido para el
grado, mostrando el desempeno
del educando en la escala de

Carrera 24C N° 26B04 B/ Corazén de Jesus Tel: 7292724 -
Educar, es un verdadero Acto de AmorPagina 43


https://www.artemiomendozacarvajal.edu.co/

oW EDUCATIV, -
SCWENDOZy
o Cql
<& X

INSTITUCION EDUCATIVA MU

ARTEMIO MENDOZA CAF

Decreto 0364 de agosto 26 d¢
Cdédigo Dane: 152001002711 - REGISTRO !

NIT: 800115970-6

(T
Ttorig de P3*

https://www.artemiomendozacarvajal.edu.co/

la

Unica herramienta de retroalimentacion
desempeno o desarrollo de los estudiantes.

del

valoracién nacional.

9. La estructura de los
informes de los
estudiantes, para que
sean claros,
comprensibles y den
informacioén integral del
avance en la formacion.

Identificacion clara del estudiante y de las dreas o
asignaturas.
Los valores de la escala en relacién evidente con la
escala nacional.
Precisiones del periodo académico al que se refieren y

del

numero de periodos académicos

durante el grado escolar.
Una seccidn con los criterios de promocidén del grado.

evaluados

Un informe académico al finalizar
cada periodo (3), donde se
muestra  la  identificacion  del
menor, grado, sede, codigo
institucional, fecha de periodos,
porcentaje de periodos,
identificacién de dreas y el
docente titular responsable,
valoraciéon de 1,0 a 50,
especificacion de desempeno
acorde a la escala nacional,
seccion para observaciones como
docente de aula y/o director de
grupo, firma del Rector y director
de grado.

Para el tercer informe académico,
se agregard en la especificacion
de PROMOVIDO o) NO
PROMOVIDO.

10. Las instancias,
procedimientos y
mecanismos de
atencioén y resolucién de
reclamaciones de
padres de familia y
estudiantes sobre la
evaluaciony

Instancias: docente, director de grupo, coordinador,
consejo académico o directivo.

Corresponsabilidad de los padres y estudiantes.
Divulgacion de  medios y  socializacion

procedimientos.

de

La institucién cuenta con
diferentes medios de
comunicacion oficiales (correo,
reportes, oficios) y/o alternativos
que permitan a la comunidad
realizar PQR a los diferentes
procesos que la  Institucion
desempena.
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promocion.

11. Las acciones de
seguimiento para el
mejoramiento de los
desempenos de los
estudiantes durante el
ano escolar.

Actividades de apoyo durante todo el ano escolar si es
necesario.

Monitoreo de alertas tempranas. X
No deben ser las mismas con las que se redliza la
evaluaciéon en el aula.

Durante el ano escolar, se
organizan sesiones de las
comisiones de evaluacidén vy
promocidn para establecer rutas
de trabagjo en procesos de
prevencion y/o superacién de
procesos pedagdgicos pendientes
0 que se encuentren en riesgo
académico, sesiones que se ven
acompanadas y  fortalecidas
desde el seguimiento particular
del docente titular en el drea vy las
funciones especificas que el
director de grado ejecuta para la
adecuada formacion integral de|
sus dirigidos.

1. EVALUACION DEL SIEE = (Elementos constitutivos desarrollados / Elementos constitutivos Decreto 1290) x 100

2. EVALUACION DEL SIEE EN TERMINOS DE PORCENTAJE = (10/ 11) x 100 = = 91% de cumplimiento.
Articulo Quinto: El presente Acuerdo rige a partir de su firma y deroga las disposiciones anteriores.

IEM Artemio Mendoza Carvajal
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